
swisstempcomp und swisstempfamily wurden für die Personaldienstleister gegründet. Dank  

einer guten Risikostruktur kann die Kasse vorteilhafte Konditionen bieten. Als Mitglied von 

swissstaffing können Sie wählen, ob Sie sich swisstempcomp oder einer anderen Verbands- 

kasse anschliessen. Seit der Gründung im Jahr 2009 betreibt das Kompetenzzentrum consimo  

die Kasse und das mit Erfolg. Mittlerweile gehört swisstempcomp mit 2.2 Mrd. Franken Lohn- 

summe zu den grösseren Verbandsausgleichskassen der Schweiz. 

swisstempcomp/ swisstempfamily 
Die Ausgleichskasse mit zugehöriger  

Familienausgleichskasse der Personaldienstleister

Ihre Vorteile

Umfassend
  

Von der AHV über Familienzulagen 
zum Inkasso des GAV Personal- 

verleih – consimo bietet Ihnen eine 
umfassende Dienstleistung:  

Beitragserhebungen  
(inkl. gesetzliche Fondsbeiträge)

Versichertenanmeldungen

Führen der individuellen Konti (IK)

Erwerbsausfallentschädigung (EO)

Mutterschaftsentschädigung (inkl. 
Geburts- und Adoptionszulagen)

Familienzulagen  
für die gesamte Schweiz

Inkasso des GAV Personalverleih

 
swisstempcomp/ swisstempfamily 

ist gesamtschweizerisch tätig. 
 

Der Vorteil: Bei Geschäftstätigkeit  
in verschiedenen Kantonen haben 

Sie nur einen Ansprechpartner. 

Kostenoptimiert
  

Verwaltungskosten AHV:

consimo optimiert die Prozesse 
und IT-Systeme im Tagesgeschäft 
laufend. Der Datenverkehr kann 

elektronisch geführt werden. 
Dadurch reduzieren sich die Ver-
waltungskosten. consimo ist auch 
für die Sozialversicherungen des 
Schweizerischen Baumeisterver- 

bandes zuständig. Synergien  
im Bereich Systemverwaltung,  

Personalressourcen und Wissen 
tragen zu den tiefen Kosten bei.  

 
Beitragssätze FAK:

Wenn Sie bei swisstempcomp  
versichert sind profitieren Sie von 

vorteilhaften Bedingungen der  
Familienausgleichskasse swisstemp-

family. swisstempfamily kann in 
vielen Kantonen (ohne Lastenaus-

gleich) tiefere Beitragssätze als 
die kantonale Kasse oder andere 

Verbandskassen bieten. Grund dafür 
ist die gute Risikostruktur. 

Branchenkundig
  

consimo kennt die Branche und 
deren Abläufe. Sowohl die Prozesse 

wie auch die Werkzeuge werden 
den Bedürfnissen der Personal-

dienstleister angepasst. Dank dem 
PartnerWeb, einer passwortge-

schützten Internet-Plattform  
(Extranet), können Sie als Arbeit- 
geber die Lohnmeldungen und  

Neuanmeldungen von Mitarbeiten-
den rasch und unkompliziert ein-
geben. consimo geht einen Schritt 

weiter und bietet Ihnen  
auch in spezialisierten Bereichen 

wie Sozialversicherungen für 
Grenzgänger ein weitreichendes 

Know-How. 
 
 



Verwaltungskostensätze swisstempcomp ab 2022

	 Abstufung nach AHV-Lohnsumme	 mit elektronischem Datentransfer	 ohne elektronischen Datentransfer

	 ≤ 5‘000‘000	 0.1150 %	 0.1250 %

	 ≤ 15‘000‘000	 0.0950 %	 0.1050 %

	 ≤ 25‘000‘000	 0.0850 %	 0.0950 %

	 ≤ 40‘000‘000	 0.0750 %	 0.0850 %

	 ≤ 50‘000‘000	 0.0700 %	 0.0800 %

	 ≤ 60‘000‘000	 0.0650 %	 0.0750 %

	 ≤ 70‘000‘000	 0.0625 %	 0.0725 %

	 ≤ 80‘000‘000	 0.0600 %	 0.0700 %

	 ≤ 90‘000‘000	 0.0575 %	 0.0675 %

	 ≤ 100‘000‘000	 0.0550 %	 0.0650 %

	 ≤ 115‘000‘000	 0.0525 %	 0.0625 %

	 > 115‘000‘000	 0.0500 %	 0.0600 %

Verwaltungskostensatz bezogen auf AHV-Lohnsumme

Bemerkungen:

•	� Elektronischer Datentransfer: Werden die Lohnsummenmeldungen und die Neuanmeldungen von Mitarbeitenden via PartnerWeb 
geliefert, kommt die mittlere Spalte zur Anwendung (Standard). Wird das PartnerWeb nicht genutzt, wird mit der Schlussrechnung ein 
zusätzlicher Verwaltungskostensatz von 0.01% auf der AHV-Lohnsumme in Rechnung gestellt (rechte Spalte). Fällt die Wahl von Anfang 
an auf den nicht elektronischen Datentransfer, werden auf den Akontorechnungen die Sätze der rechten Spalte verrechnet.

•	� Die Grundlage für die Berechnung der Verwaltungskosten bildet die AHV-Lohnsummenmeldung für die Erstellung der Schlussabrechnung. 
Holdingstrukturen werden bei der Lohnsummenbildung berücksichtigt.

•	� Spezifische Abrechnung für Fix- und Temporärangestellte ist möglich und wird in der Lohnsumme ebenfalls kumuliert.  
Damit von den Standard-Verwaltungskosten profitiert werden kann, muss die Lohnsummenmeldung auch getrennt erfolgen.

•	� Für die Einleitung einer Betreibung wird zusätzlich eine Verwaltungsgebühr von CHF 100 verrechnet.
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