Der neue Gesamtarbeitsvertrag
fur temporar Arbeitende

Fast ein Jahr lang haben swissstaffing, der Verband der Personaldienstieister der Schweiz,
und die Gewerkschaft Unia, die auch weitere Arbeitnehmerorganisationen vertrat, iiber einen
Gesamtarbeitsvertrag fiir temporér Arbeitende verhandelt. Ende Mai haben sie sich auf die
Eckwerte eines GAV geeinigt, der Ende Juni von den zusténdigen Organen mit grossem Mehr
gutgeheissen wurden. Ist die Allgemeinverbindlicherklarung durch den Bundesrat erfolgt,
soll er auf den 1. Januar 2009 in Kraft treten.

Die Ausgangslage: Der Perso-
nalverleih wird durch das
Arbeitsvermittlungsgesetz
[AVG) geregelt, das seit 1991
in Kraft ist, Es verpflichtet die
Personalverleihfirmen auf die
Einhaltung (bestimmter Be-
stimmungen) aller GAY, die
allgemeinverbindlich erklgrt
sind, so auch des Landesman-
telvertrages fiir das Bauhaupt-
gewerbe [LMV).

In verschiedensten Branchen
Tempardr Arbeitende werden

in verschiedenste Branchen ver-
liehen. le nachdem, wo eine
tempordr arbeitende Person ein-
gesetzt wird, ist demnach ein
anderer GAV relevant. Bis heute
waren von allen tempordr Ar-
beitenden zirka 30% einem all-
gemeinverbindlich erkl&rten
GAV unterstellt. Fir die anderen
rund 70% galt bis anhin nur das
AVG, da sie in Branchen ohne
allgemeinverbindlich erkldrten
GAY verliehen wurden,

Die Verpflichtung auf die Ein-
haltung der allgemeinverbind-
lich erkldrten GAY ist fiir die
Personalverleiher aus zwei Griin-
den suboptimal: Erstens um-
fasst die Palette heute lber

60 allgemeinverbindlich erkldr-
te GAV mit jeweils sehr unter-
schiedlichen Inhalten. Diese
Vielfalt einzuhalten bringt den
Personalverleihern eine beacht-
liche administrative Belastung.
Zweitens waren diese Branchen-
GAVY ohne jede Mitsprache der
Personalverleiher ausgehandelt
worden. Das den Personalver-
lethern verfassungsmassig zu-
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stehende Recht der Koalitions-
freiheit zum Schutz der eige-
nen Interessen wurde damit
verletzt.

Neuartige GAV-Lisung

Die Herausforderung bestand
somit darin, einen fiir alle tem-
pordr Arbeitenden geltenden,
einheitlichen GAV auszuhandeln,
der die Eigenheit dieser Arbeits-
form und die Interessen der
Persanalverleiher berlicksichtigt
und gleichzeitig die Errungen-
schaften der verschiedenen
bisher geltenden (allgemein-
verbindlich erklarten) GaAV auf-
rechterhilt.

Rund 180000 temporar Arbei-
tende erhalten mit dem neuen
Vertragswerk einen GAV, der
Mindestlahne, Arbeitszeiten,
Ferien- und Feiertagsentschi-
digungen, Weiterbildung, be-
rufliche Vorsorge, Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall, Kindi-
gungsfristen und Probezeit
regelt. Flr jene rund 80 000
temporar Arbeitenden, die in
Branchen eingesetzt werden,
wo bisher ¢in allgemeinverbind-
lich erklarter GAV zur Anwen-
dung kam, behilt letzterer in
den Kernpunkten (Mindestlih-
ne und Arbeitszeiten) Vorrang.
In allen weiteren Punkten kom-
men subsidiar die neu ausge-
handelten Bestimmungen des
GAV Persanalverleih zur An-
wendung.

Die Beweggriinde von
swissstaffing

Die bei swissstaffing organisier-
ten Personalverleiher suchten

aus verschiedenen Griinden die
Sozialpartnerschaft:

Die Temporararbeit hat einen
massiven Boom erfahren. Der
Branchenumsatz ist im letzten
lahrzehnt jg@hrlich durchschnitt-
lich um dber 12 % gewachsen.
2007 arbeiteten mehr als 260000
Personen tempordr, Grund fiir
den Boom sind unter anderem
die Globalisierung und der ver-
schérfte internationale Wett-
hewerb. Dies veranlasst die Fir-
men zur Flexibilisierung von
Produktion und Arbeit. Damit
ist die Machfrage nach flexiblen
Arbeitsformen, wie z, B. der Tem-
pardrarbeit, stark angewachsen,
Hinzu kommt das auch auf Ar-
beitnehmerseite vorhandene
Bedurfnis nach flexiblen Arbeits-
farmen, die es erlauben, alter-
native Lebenspldne zu verwirk-
lichen.

Um sich als Arbeitsform der
Zukunft zu etablieren, muss der
Personalverleih auf gesunde
Beine gestellt und im Arbeits-
markt verankert werden. Die
Sozialpartnerschaft bildet eine
gute Basis dafiir. Branchenregeln
sollen verhindern, dass Einsatz-
betriebe aus ihrem Flexibilitits-
bediirfnis heraus Gber den Ka-
nal des Personalverleibs Lohn-
dumping betreiben. Unlauterer =
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Wetthewerb mittels Preis- bzw,
Lohndumping durch eschwarze
Schafes unter den Personal-
verleihern soll mit dem bran-
chenweiten GAY ebenfalls ver-
hindert werden. Das ausgehan-
delte Vertragswerk wird deshalb
nur in Kraft treten, wenn es all-
gemeinverbindlich erklart wird,
also fur alle tempardren Arbeits-
verhdltnisse zur Anwendung
kammt.

Das den Personalverleihern ver-
fassungsmissig zustehende
Koalitionsrecht konnte swiss-
staffing mit der Aufnahme von
GAV-Verhandlungen durchset-
zen, Die Personalverleiher hat-
ten bis heute kein demokrati-
sches Mitspracherecht bei der
Erarbeitung sie betreffender
Regelwerke.

Andere Branchensozialpartner
hatten zudem die Maglichkeit,
sich fiir die administrative Um-
setzung ihres GAV durch Vall-
zugsbeitrige zu entschidigen.
Diese Maglichkeit stand den
Personalverleihern nicht offen,
da sie nicht Vertragspartner
waren. Somit wurde ihr admini-
stratjver Mehraufwand in Mil-
lionenhiihe nicht abgegolten,

Schliesslich michte swissstaf-
fing mit seinem Schritt in die
Sozialpartnerschaft einen Bei-
trag zur Umsetzung des Flexi-
curity-Kanzepts leisten, Der
erhihte Flexibilisierungsdruck
ist eine globalisierungsbedingte
Realitat, der man sich nicht ver-
weigern kann. Dennoch darf da-
durch der Anspruch der Arbeit-
nehmenden auf soziale Sicher-
heit nicht unterminiert werden.
Gefragt sind darum Ldsungen,
die eine flexible Personaldienst-
leistung fiir Einsatzbetriebe
sicherstellen, gleichzeitig aber
das soziale Sicherheitsbediirfnis
der Arheitnehmenden erfiillen.
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Die Inhalte des neuen GAV

Im Rahmen des GAY Personal-
verleih wurde diesem Grundsatz
mit einer nach Einsatzdauer dif-
ferenzierten Regelung Rech-
nung getragen. Bei kurzen und
einmaligen Tempordreinsitzen
[von maximal dreimonatiger
Dauer) steht die Flexibilitdt im
Vordergrund. Es gelten kilrzere
Kindigungs- und Lohnfortzah-
lungsfristen im Krankheitsfall:
die Pflicht zum Entrichten von
EVG-Beitragen entfallt. Bei lin-
geren oder mehrmaligen Tem-
pordreinsitzen [von insgesamt
iber dreimonatiger Dauer) wird
hingegen ein hitheres Mass

an sozialer Sicherheit gewdhr-
leistet und gilt das avch auf
EU-Ebene postulierte Gebat des
equal treatment (Gleichbehand-
lung von tempordr und fest
Angestellten).

Hinzu kommt ein auf die Be-
diirfnisse der tempordr Beschaf-
tigten zugeschnittenes System
von Weiterbildungsfirderung.
Ab der ersten Einsatzstunde
erwerben sich tempordr Arbei-
tende mit dem neuen GAY Ma-
menpapiere, die sie fir Weiter-
bildungskurse einliisen kinnen.

Als Mindestldhne gelten die in
den branchenspezifischen, allge-
meinverbindlich erklarten GAY
festgelegten Lohne. Fir jene
tempordr Arbeitenden, die bis-
her keinem GAV unterstellt wa-
ren, wurden regionalisierte und
nach Qualifikation differen-
zierte Mindestihne eingefiihrt.

Die Berufsbeitrdge fiir die Wei-
terbildung der temporér Arbei-
tenden und den Vollzug des
GAV wurden hingegen (ber die
gesamte Personalverleihbran-
che vereinheitlicht, Dies bringt
den Verleihern eine adminis-
trative Entlastung. Und: Rund
zwei Drittel der temporér Arbei-

Auswirkungen fiir die Baumeister

Als Partner eines eigenen allgemeinverbindlich erkldrten GAV &ndert
sich mit der Einfiihrung des GAV Personalverleih fiir Unternehmen des
Bauhauptgewerbes nur wenig. Die wichtigsten Bestimmungen des

LMV — Mindestidhne, Arbeitszeitregelungen, Ferien- und Feiertagsreqe-

lungen — werden vom GAV Personalverleih dbernommen, weil das
Arbeitsvermittiungsgesetz die Personalverleiher zu deren Einhaltung
verpflichtet.

Firr die administrative Entlastung der Personalverleiber und im Inte-
resse einer fiir alle temporér Arbeitenden gleichen Lasung wurden die
Beitrage fUr Weiterbildung und Viollzug vereinheitlicht. Arbeitgeber von
tempordr Arbeitenden entrichten neu 0,3 Lohnprozente, die tempardr
Arbeitenden selbst bezahlen 0,7 Lohnprozente. Ein Teil dieser Gelder
wird zudem fiir die Finanzierung der Krankentaggeldversicherung fiir
tempordr Arbeitende verwendet. Letztere wird fiir temporar Arbeitende

neu gesamtarbeitsvertraglich geregelt. Die Leistungen entsprechen der

KTG-Lasung im LMY (720 Tage innerhalb 900 Tage). Der Pramienanteil
fiir Arbeitgeber betragt wie im LMV 50 %. m

tenden erhalten durch den neuen
GAY Anspriiche auf Weiterhil-
dungsgutscheine und eine brei-
tere soziale Absicherung. Auch
die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall wurde neu einheitlich
geregelt,

Alle tempordr Arbeitenden mit
einer Beschiftigungsdauer van
(ber drei Monaten haben An-
spruch auf 720 Krankentaggel-
der. Fur kiirzer eingesetzte tem-
pordar Arbeitende gilt eine nach
Branche differenzierte Lésung.
Sowohl| fiir den Anspruch auf
Krankentaggelder als auch fiir
die BVG-Unterstellung werden
Tempordreinsdtze, die innerhalb
eines Jahres bei demselben Ver-
leiber geleistet werden, neu
zusammengezihlt. m
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Wissenschoftiche Mitarbeiterin
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