
Die Temporärarbeit. Das Tor zur 
grossen, weiten Arbeitswelt. Zutritt 
für alle: Fach- und Hilfskräfte. An-
fänger und Fortgeschrittene. Und 
für solche, die einmal etwas Neues 
ausprobieren möchten. 



Die Temporärarbeit. Erfahrung hat noch keinem geschadet. 
Nach der Lehre den fachlichen Horizont erweitern und 
unbekanntes berufliches Terrain entdecken: Temporärjobs 
sind ein hervorragendes Sprungbrett in die Arbeitswelt.

Die Temporärarbeit. Früher war nicht 
alles besser. Heute ist vieles selbst-
verständlich: Temporärarbeitende 
sind dem GAV unterstellt, haben eine 
Pensionskasse und ausgezeichnete 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Die Temporärarbeit. Finden und 
gefunden werden. Am einfachsten 

und schnellsten via Personal-
dienstleister: Sie kennen viele 
Firmen, können auf ein breites 

Stellenangebot zurückgreifen und 
sind engagierte Vermittler.

Die Temporärarbeit. Studieren und 
Probieren. Theoretisches Wissen kann 
durch praktische Anwendung noch 
vertieft werden. Das hat erfahrungs-
gemäss positive Auswirkungen auf 
den Einstiegslohn von Studienab-
gängern.

Die Temporärarbeit. Wenn Sie eine Dauerstelle 
suchen. Temporärarbeitende erhöhen ihre
Chancen auf eine Festanstellung: rund die Hälfte 
unterzeichnet innerhalb eines  Jahres einen 
unbefristeten Arbeitsvertrag.

Die Temporärarbeit. Erleichtert den Wiedereinstieg. Nach
der Familienpause oder nach einem längeren Unterbruch: 
temporäre Beschäftigungen können ein erster Schritt sein, 
um in der Arbeitswelt wieder Fuss zu fassen.

die-temporaerarbeit.ch

Der GAV 
Personalverleih: 
Gesichertes 
Einkommen.
swissstaffing.ch/GAV

Personaldienst-
leister: Am besten 
zertifiziert.
swissstaffing.ch/Mitglieder

Die Temporärarbeit. Heisst auch temporär nicht arbeiten. Und die 
gewonnene Zeit zum Reisen oder für eine Weiterbildung nutzen. 
Temporärarbeitende haben das Privileg, Zeitpunkt und Dauer der 
Arbeit frei wählen zu können.

Die Temporärarbeit. 
Darfs ein bisschen 

weniger sein?  
Ein bisschen weniger 

Stress. Und dafür 
viel mehr Spass. 

Machen Sie, was Sie 
schon lange einmal 

wollten. Ihre Erfahrung 
kann Sie auch für 

etwas ganz Neues 
qualifizieren. 



Die Temporärarbeit. Für Leute vom Fach. 
Hätten Sie es gewusst? Mehr als zwei Drittel der in der 
Schweiz temporär Arbeitenden verrichten Fachaufgaben. 
Und der Fachkräfteanteil nimmt weiter zu.
die-temporaerarbeit.ch



Die Temporärarbeit. Talente gesucht. 
Was Sie besonders gut können, können 
Sie durch gezielte Weiterbildung noch 
vertiefen: „temptraining“ unterstützt 
Sie dabei mit finanziellen Beiträgen.

temptraining:
Für Leute, die 
weiterkommen 
wollen.
temptraining.ch

Die Temporärarbeit. Speziell 
für Spezialisten. Wenn Sie 
etwas aussergewöhnlich gut 
und gerne machen, können 
Sie das gerne noch öfter tun: 
Lassen Sie sich als „High Po-
tential“ für Spezialprojekte 
einsetzen!

Familienzulagen: 
Wir kümmern uns 
darum.
swissstaffing.ch/Familienzulagen

Die Temporärarbeit. 
Im Klipp- und Klartext. 
Temporärarbeit ist nicht 
ein Sammelbegriff für 
jedwelche flexible, be-
fristete Beschäftigung. 
Sondern eine gesetzlich 
klar geregelte Arbeits-
form mit voller sozialer 
Absicherung.

Die Temporärarbeit. Lohnt sich. 
Drei Viertel der Temporärarbeitenden 
sind mit ihrem Lohn zufrieden. Und über 
ein Drittel findet ihn sogar mehr als 
angemessen.

Die Temporärarbeit. Flexibilität als 
Lebenshaltung. Vieles ausprobieren, 
wenig auslassen, Erfahrungen sam-
meln, dazulernen, warten können 
und sich alle Optionen offen lassen: 
der Lifestyle einer neuen Generation.

Die Temporärarbeit. Denn Stabilität 
braucht Flexibilität. Nur wenn Unter-
nehmen in der Lage sind, Arbeits-
spitzen oder krankheitsbedingte 
Ausfälle zu kompensieren, können 
sie gleich bleibende Leistungen 
garantieren.

Die Temporärarbeit. Es muss nicht immer 
für immer sein. Die freie Zeit bis zum Studium 
mit Arbeit zu überbrücken hat zwei Vorteile. 
Man kann sich etwas dazuverdienen. Und 
lernt dabei erst noch einiges über das Leben.

Die Temporärarbeit. Die farbige Praxis zur grauen Theorie. 
Arbeiten Sie statt dauernd mit dem Kopf doch einmal 
temporär mit den Händen. Ein Perspektivenwechsel wird 
Sie persönlich weiterbringen. 

Arbeitssicherheit: 
Wird gross 
geschrieben.
swissstaffing.ch/Arbeitssicherheit

die-temporaerarbeit.ch



swissstaffi  ng. 
Flexibilität braucht Stabilität. 

Personaldienstleister bieten 
Arbeitgebern und Arbeitnehmern 
Flexibilität. Sie muss auf einem 
stabilen Fundament gründen. 

Deshalb haben sich die Personal-
dienstleister vor 50 Jahren 
zum Verband swissstaffi  ng 
zusammengeschlossen. 

Er vertritt die Anliegen seiner 
Mitglieder, fördert die Interessen 
der Personaldienstleistungs-
Branche und setzt sich 
für die Temporärarbeit ein.

swissstaffi  ng
Stettbachstrasse 10
8600 Dübendorf

swissstaffi  ng.ch
die-temporaerarbeit.ch


