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Cresce il numero degli interinali
tra opportunila e precarizzazione

IL CONFRONTO / Rispetto a dieci annifa i lavoratori temporanei sono raddoppiati - Myra Fischer Rosinger ( Swissstaffing): «Esiste un contratto

collettivo di settore con regole chiare e controlii» - Igor Cima (UNIA): «Ma pianificare un futuro professionale e privato in questo contesto ¢ difficiles

e
-

Francesco Pellegrinelli

Opportunita peril mercatodel
lavoro, oppure formadipreca-
rizzazione all’insegna della
flessibilita? Mentre alivello na-
zionalele partisocialidiscuto-
noilrinnovodel contratto col-
lettivo del settore, in Ticino il
lavorointerinale torna d’attua-
lita: il numero dei lavoratori
temporanei,nel 2022, hainfat-
tisuperatole17 milaunita, rad-
doppiandoin soli dieci anni.
Un aumento importante de-
nunciato su queste colonne,
poche settimane fa, dal presi-
dente dell’Associazione inter-
professionale di controllo
(AIC), Renzo Ambrosetti,
nell’ambitodel bilancio annua-
ledelle notifiche dilavoro didi-
staccati e padroncini. «<L'im-

InTicino, il numero dei lavoratori interinali ha superato le 17 mila unita, raddoppiando in soli dieci anni.

&

pressione -hadettoAmbroset-
ti - & che una parte dei lavora-
tori che in passato entrava co-
me distaccato o padroncino,
oggipassi tramitele agenzie di
collocamentoy. E ancora: «As-
sistiamo aunanuovaprecariz-
zazione del mercato del lavo-
ro.Seunavoltaleaziendeassu-
mevano atempoindetermina-
to, oggile ditte preferisconore-
clutare personeatempoinde-
terminato.

Visioni a confronto

«Illavoro temporaneo e forte-
menteregolatodallalegge edai
contratti collettivi», replicadal
canto suo MyraFischer-Rosin-
ger, direttrice di Swissstaffing,
l'associazione mantellosvizze-
radelle agenzie interinali. <A

differenza di altre forme dila-
voro flessibili, i collaboratori
temporaneibeneficiano dire-
gole chiare e un altolivello di
protezione sociale». PerIgorCi-
ma, sindacalista UNIA e mem-
bro della paritetica cantonale
delsettore, il punto centrale pe-
ro e un altro: <Effettivamente
esiste un CCLnazionale sotto-
scritto con Swissstaffing cheha

portatoallanascitadiorganidi
controllo paritetici.ll lavoroin-
terinale pero rimane un posto
dilavoro precario perché non
danessuna certezzasulladura-
tadell'impiego». In questo con-
testo, prosegue Cima, € estre-
mamente difficile pianificareil
proprio futuro professionale
elapropriavitaprivata: (Baste-
rebbe citare i tempi di disdet-
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tamoltorapididel CCL.Nei pri-
mi tre mesi di lavoro, puoi es-
sere lasciato a casain soli due
giorni».

Durante i primi mesi diim-
piego, il lavoro temporaneo
prevede infatti periodi di di-
sdetta piu brevi, replica Fi-
scher-Rosinger: «Sitrattadiun
elementoessenziale diflessibi-
litacheimplicavantaggi siaper
leimprese sia pericollaborato-
ri. Questa flessibilita consente
infatti di creare nuovi posti di
lavoroe opportunitadiingres-
sonel mercato del lavoro. Per
gliincarichitemporaneidi du-
rata superiore a sei mesi, inve-
ce,iperiodi di preavviso sono
analoghi a quelli previsti peri
collaboratoriatempoindeter-
minato.Nonsipuodunque par-
lare di precarizzazioney. Insom-
ma, secondo l'associazione
mantello, illavoro temporaneo
funge da ponte versoil merca-
todellavoro: «Coloro chelavo-
rano subase temporanea au-
mentanosignificativamentele
loro possibilita di trovare una
posizione fissae spessoriman-
gono integrati nel mercato del
lavoro alungo termine anche
dopol'impiego temporaneoy.

59 agenziein Ticino
Attualmente in Ticino sonoat-
tive 59 agenzie interinali che
concentrano la propria attivi-
ta nel settore del prestito di
personale, spiega Cima. «Nel
2022 in Ticino hanno lavorato
temporaneamente oltre 17 mi-
lapersone,equivalenti a4.524
impieghi a tempo pieno, ag-
giunge Fischer-Rosinger. Per
quantoriguardalaquotadila-
voratori frontalieri, la nostra
interlocutrice fanotare che «so-
lo il 5% dei frontalieri attivi in
Ticino viene impiegato nel la-
VOTO temporaneoy.

Lesplosione
IInumero degliinterinali pero
continuaacrescere. «<Noneun
bel termometro peril Ticino,
osserva Cima. Le cause? «<Una
maggiore ricerca da parte del-
le aziende di flessibilita. Poter
disporre della manodopera
quando serve e lasciarlaa casa
inpochigiorni, facomodo». Per
questo motivo, precisa Cima,
«per alcuni settori siamo riu-
sciti a inserire nel rispettivo
CCLun limite all'impiego de-
gliinterinali». Questo per evi-
tare casi estremi, «peresempio,
ditte con un titolare e solo la-
voratoriinterinali sul cantiere,
spessoinquadratinelle catego-
rie salariali pit bassen.
Prontalarisposta della di-
rettrice di Swissstaffing: «Ila-
voratori temporanei dispon-
gonodiunafittarete di diritti,
tra gli altri ovviamente il sala-
riominimo cantonale». «Quan-
doillavoratore interinale ¢ as-
sunto pressouna dittadovevi-
ge un contratto di forza obbli-
gatoria,in questo casovalgono
isalaridi quel settore e tutte
le disposizionisul tempodila-
voro annessey, aggiunge Myra
Fischer-Rosinger.1ldipenden-
te e inoltre assicurato contro
malattia, infortunio e disoccu-
pazione, oltre adisporre diun
fondo di formazione pariteti-
co, «che pagale prestazioni di
formazione a partire da 88 ore
dilavoro». Secondo Myra Fi-
scher-Rosinger, oltre a soppe-
rire alla carenza di personale,
il lavoro temporaneo rappre-
senta uno strumento moder-
no e ben regolato, sia per le
aziende, sia per i lavoratori.
«Perle aziende, il lavoro interi-
nale offre la flessibilita neces-
saria per sopravvivere in un

contesto difficile, caratterizza-
to dalla concorrenza interna-
zionale, un’economia volatile

e lasempre pit acuta carenza
dilavoratoriqualificati. Ai col-
laboratori, invece, il lavoro
temporaneo permette di com-
binare esigenze professionali
e private grazie alla flessibili-
tar. Ladomanda di fondo pero
eunaltra, ribatte Cima: «Pervo-
strofigliovorreste un posto fis-
S0 0 un contratto a tempo de-
terminato?»

La previdenza sociale

L'impatto negativo sul benes-
sere psicologico e finanziario
deilavoratoriedelleloro fami-
glie e evidente, sostiene Cima
cheallargalasuariflessioneal-
lericadute sociali. «I'instabili-
tadellavorointerinale puoren-
deredifficile perilavoratoriac-
cumulare sufficienti contribu-
ti previdenziali per poter go-
dere della pensione in futuro,
ilche puo aumentare ulterior-
mente i costi perla previden-
zasocialealungo terminey. Par-
te dei costi perla previdenza,
in questo caso, sarebberoinfat-
titrasferitidalleaziende ai con-
tribuenti e alla socialita pub-
blica. «Questovale peraltre for-
medilavoroflessibile, manon
per il lavoro temporaneo»,
commenta dal canto suo Fi-
scher-Rosinger: «I lavoratori
temporanei sono coperti
dall’AVS.Perquantoriguardail
secondo pilastro, esiste unaso-
luzione su misura sviluppata
dal settore temporaneo stesso,
inmodo cheilavoratori tem-
poranei siano tutelati per la
vecchiaia e I'invalidita, anche
se lavorano solo per un breve
periodo. Cio significa cheila-
voratori temporanei possono
essere assicuratinel 2° pilastro
fin dalla prima ora dilavoro».
Questoli pone in una posizio-
ne migliore rispetto a tutti gli
altrilavoratori con altre forme
flessibili, conclude Fischer-Ro-
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sono le persone

La gratuita sipaga
Le metamorfosi
nascoste del mondo
dellavoro

che hanno lavorato

temporaneamente

in Ticino nel 2022,
paria 4.524 posti
atempo pieno

2.4

é la quota parte
della forzalavoro
degliinterinali
rispetto al totale
deilavoratori
impiegatiin Ticino
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Le nuove tecnologie stanno
cambiando il modo dilavorare e
produrre. Loccupazione &
sempre piu flessibile e precaria.
Cresceillavoro atempo
determinato, il part time, il lavoro
a chiamata, quello
neoindipendente dei freelance.
Lamassima flessibilita e la
disponibilita permanente unite
alla puntualita della prestazione
lavorativa remunerata, sulle quali
sibasail lavoro nel mondo
digitale, hanno unimpatto che va
ben oltre la gig economy e si
estende al lavoro in generale,
svelando |'esistenza di vaste aree
di gratuita lavorativa e invisibilita
statistica. Usando gli strumenti
dellinchiesta sociale e dando
voce a chioperain questo nuovo
paradigma, gli autori sviscerano il
fenomeno del lavoro gratuito e ne
rintracciano origini, abusi e
conseguenze, offrendo elementi
di critica e riflessione al dibattito
contemporaneo.
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