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Comunicato stampa delle parti sociali del CCL Prestito di personale
Berna/Dibendorf, 16 novembre 2023

Salari minimi piu alti per i lavoratori temporanei: il piu grande contratto

collettivo di lavoro della Svizzera viene rinnovato per quattro anni

Dopo intense trattative, le parti sociali si sono accordate su un nuovo contratto collettivo di
lavoro per il prestito di personale per i prossimi quattro anni. Esso prevede salari minimi piu
alti (+3,2 % nel 2024) con una compensazione automatica dell’inflazione per i prossimi anni.
Le parti sociali chiedono che il contratto collettivo di lavoro, rilevante nel contesto delle
misure complementari, sia nuovamente dichiarato d’obbligatorieta generale dal Consiglio
federale, affinché possa continuare a fornire un importante contributo alla tutela delle

condizioni salariali e di lavoro in Svizzera.

Dopo intense trattative, le parti sociali del Contratto collettivo di lavoro Prestito di personale — ovvero
i sindacati Unia e Syna, la Societa degli impiegati di commercio, Impiegati Svizzera e swissstaffing,
l'unione svizzera dei prestatori di personale — hanno firmato il CCL per i prossimi quattro anni.
Questo contribuira a consolidare ulteriormente il pacchetto contrattuale a lungo termine per la

definizione e la protezione del lavoro temporaneo basate sul partenariato sociale.

Adeguamenti importanti nei salari minimi

A partire dal 2024 verra introdotta una compensazione automatica dell’'inflazione sui salari minimi
per tutte le categorie (non qualificati, formati e qualificati). Inoltre, verra considerata la parte
dell'inflazione non ancora compensata relativa agli anni 2021 e 2022. In questo modo i salari minimi
aumenteranno del 3,2 % a partire dal 2024 (vedi tabella dei salari minimi). | salari minimi del CCL
Prestito di personale si applicano a tutti i lavoratori temporanei che non sono impiegati in settori
soggetti a un proprio CCL di obbligatorieta generale o a un CCL elencato nellappendice 1. Per

guesti lavoratori temporanei il CCL Prestito di personale adotta i salari minimi degli altri CCL.

Le parti sociali hanno concordato che i salari minimi del CCL Prestito di personale saranno conformi

ai salari minimi fissati per legge se questi sono piu alti (vedi tabella).
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Inoltre verra adeguato il contributo CCL per l'applicazione, I'aggiornamento professionale e la
soluzione per l'indennita giornaliera in caso di malattia. L'importo totale calera dall’1 allo 0,8 % e
sara ora suddiviso in parti uguali. In particolare, il contributo per i datori di lavoro passera dallo 0,3
allo 0,4 %, mentre per i dipendenti scendera dallo 0,7 allo 0,4 %. Cio equivale a un ulteriore aumento
del salario netto pari allo 0,3 %.

Le parti sociali chiedono alla Segreteria di Stato del’economia (SECO) la dichiarazione di
obbligatorieta generale del nuovo CCL Prestito di personale a partire dal 1° gennaio 2024 per quattro
anni o, in via transitoria, la proroga del CCL esistente fino alla dichiarazione di obbligatorieta
generale del nuovo CCL.

Il CCL Prestito di personale viene applicato a circa 400'000 lavoratori all’'anno e questo lo rende il CCL
svizzero con la portata piu ampia. Comprende direttive sulle condizioni di lavoro e salariali, moderni
regolamenti in materia di formazione continua e previdenza professionale, nonché una soluzione
settoriale per I'assicurazione d’'indennita giornaliera in caso di malattia. Tramite il fondo di formazione
continua «temptraining», i lavoratori temporanei possono beneficiare di sussidi fino a 5’000 franchi per la
formazione continua nonché di un’indennita per la perdita di guadagno. Dal lancio di questo fondo, sono
state presentate oltre 120'000 domande di formazione continua e sono stati operati investimenti per un
totale di quasi 110 milioni di franchi nel futuro professionale dei lavoratori temporanei. Nel contesto della
politica europea, il contratto collettivo di lavoro in vigore dal 2012 offre un importante contributo alla tutela
delle condizioni salariali e di lavoro in Svizzera grazie alla dichiarazione di obbligatorieta generale. Il CCL
PP riveste un ruolo pionieristico per la definizione e la protezione, basate sul partenariato sociale, del
mondo di lavoro sempre piu flessibile.
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Salario minimo mensile (13 mensilita)
2023 2024 2025 2026 2027
Salario CHF 3'630.00 CHF 3'744.86 Inflazione Inflazione Inflazione
normale + CHF 35 + CHF 35
lavoratori non
gualificati
Salario CHF 3'830.00 CHF 3'951.26 Inflazione Inflazione Inflazione
elevato + CHF 37 + CHF 37
lavoratori non
gualificati
Lavoratori CHF 3'280.50 @ In conformita = In conformita  In conformita  In conformita
non qualificati conil salario ' conilsalario conilsalario  con il salario
Ticino minimo cant. minimo cant. minimo cant. minimo cant.
in Ticino in Ticino in Ticino in Ticino
Lavoratori CHF 4'032.00 Inconformita  In conformita  In conformita = In conformita
non qualificati con il salario con il salario con il salario con il salario
Ginevra minimo cant. minimo cant. minimo cant. minimo cant.
a Ginevra a Ginevra a Ginevra a Ginevra
Salario CHF 4'420.00 CHF 4'561.24 Inflazione Inflazione Inflazione
normale + CHF 44 + CHF 44
lavoratori
qualificati
Salario CHF 4'720.00 CHF 4'870.84 Inflazione Inflazione Inflazione
elevato + CHF 47 + CHF 47
lavoratori
gualificati
(incl. Ginevra)
Lavoratori CHF 4'110.00  CHF 4'240.42 Inflazione Inflazione Inflazione
qualificati + CHF 40 + CHF 40
Ticino
Lavoratori 88 % del 88 % del 88 % del 88 % del 88 % del
formati salario salario salario salario salario
lavoratori lavoratori lavoratori lavoratori lavoratori
qualificati qualificati qualificati qualificati qualificati
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Per ulteriori informazioni, si prega di contattare le parti sociali:

Parti sociali sul versante dei datori di lavoro

swissstaffing

Myra Fischer-Rosinger

Direttrice

Tel. 044 388 95 40
myra.fischer-rosinger@swissstaffing.ch

swissstaffing

Celeste Bella

Responsabile Marketing & Comunicazione

Tel. 079 388 94 22

celeste.bella@swissstaffing.ch

(Ufficio stampa: coordinamento di dichiarazioni/interviste)

Parti sociali sul versante dei dipendenti

Unia Syna

Véronique Polito Nico Frohli

Vicepresidente Segreteria centrale

Tel. 079 436 21 29 Tel. 079 937 77 87
veronique.polito@unia.ch nico.froehli@syna.ch

Impiegati Svizzera Societa svizzera degli impiegati di
Tanja Riepshoff commercio

Diritto del lavoro collettivo e partenariato Hannes Elmer

sociale Partenariato sociale

Tel. 044 283 45 45

Tel. 044 360 11 54 hannes.elmer@kfmv.ch

tanja.riepshoff@angestellte.ch
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