tempsafety

Sicurezza sul lavoro e protezione della salute

Una stretta collaborazione tra
aziende acquisitrici e prestatrici

In linea generala, la responsabilita della sicurezza sul lavoro incombe in capo alla ditta
acquisitrice.

L’impiego di lavoratori temporanei € oggi una pratica diffusa in molti settori. Affinché tutte le
persone coinvolte ne traggano beneficio, una stretta collaborazione tra aziende acquisitrici e
prestatrici € indispensabile, in particolar modo nell’ambito della sicurezza sul lavoro e della
protezione della salute. | partner del CCL per il settore del personale a prestito desiderano
promuovere attivamente questa collaborazione mediante misure e prestazioni specifiche.

Attivita e offerte del settore del personale a prestito
e Grazie alla formazione dei consulenti per il personale sulle questioni di sicurezza sul lavoro

e di protezione della salute, le aziende acquisitrici dispongono di persone di contatto
competenti presso le aziende prestatrici.

Avete domande o commenti al riguardo?

e | lavoratori delle aziende prestatrici hanno la possibilita di frequentare vari corsi sulla
sicurezza sul lavoro e sulla protezione della salute. Dettagli sul sito www.temptraining.ch

Desiderate iscrivere lavoratori temporanei a un corso?

Dispensate voi stessi corsi che potrebbero giovare al personale temporaneo?

e |l promemoria in formato carta di credito € volto a sensibilizzare i lavoratori temporanei
sulla sicurezza sul lavoro e sulla protezione della salute.

Avete bisogno di questo promemoria in formato carta di credito per il vostro

personale temporaneo?

e Un newsletter delle parti sociali del settore del personale a prestito informa regolarmente
tutte le persone interessate su attivita e novita relative alla sicurezza sul lavoro e alla
protezione della salute.

Desiderate ricevere regolarmente il newsletter via e-mail?

Per queste e altre domande, vogliate rivolgervi in qualsiasi momento a:

www.tempservice.ch

tempsafety@tempservice.ch
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