
 

 

Einladung zur Medienkonferenz Dübendorf, 12. März 2015 

 

Temporärarbeit in der Schweiz:  
Präsentation der Aktualisierungsstudie 2014 
 

 

Sehr geehrte Medienschaffende  

 

Hierzulande arbeiten jährlich über 300‘000 Temporärarbeitende bei einem Personaldienstleister. 

Aus der Schweizer Wirtschaft ist diese Form der Arbeit nicht mehr wegzudenken, denn der Zeit- 

und Arbeitsdruck ist oft nur mit flexiblen Arbeitseinsätzen zu bewerkstelligen. Die Temporärarbeit 

ist aber in einem Wandel begriffen, wie die Aktualisierungsstudie des Verbands der Personal-

dienstleister der Schweiz, swissstaffing, zeigt. Darüber hinaus steht die Branche etwa mit der 

Aufhebung des Mindestkurses zum Euro, dem Fachkräftemangel oder der Umsetzung der 

Masseinwanderungsinitiative vor vielfältigen Herausforderungen. Wir laden Sie deshalb am  

 

Montag, 23. März 2015 um 10 Uhr im Käfigturm Bern 

 

zu einer Medienkonferenz ein. Georg Staub (Präsident von swissstaffing), Myra Fischer-Rosinger 

(Direktorin von swissstaffing) sowie Patrick Maier (CEO Manpower Schweiz AG) und Robin 

Gordon (CEO Interiman Group) werden die Studie vorstellen und Ihre Fragen beantworten. 

 

Wir freuen uns auf Ihr Interesse und bitten Sie, uns mitzuteilen, ob Sie an der Medienkonferenz 

teilnehmen und/oder ob Sie vorgängig die Studie mit Sperrfrist zugestellt erhalten möchten.  

 

Mit freundlichen Grüssen 

 

Monika Rüeger 

Leiterin Kommunikation 

monika.rueeger@swissstaffing.ch 

079 388 96 96 

 

Im Branchenverband swissstaffing sind 300 schweizerische Personaldienstleister organisiert. Der 

Arbeitgeberverband ist Kompetenz- und Servicezentrum für die Temporärbranche und vertritt die 

Anliegen seiner Mitglieder gegenüber Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.  


