
Prämienentwicklung der Klasse 
«Personalverleih» (70C)

Senkung der Prämien in der Berufsunfallversicherung (BUV) per 1. Januar 2024
In der Berufsunfallversicherung (BUV) können die Nettoprämiensätze im Durchschnitt um 4,0 Prozent gesenkt werden.  
In den einzelnen Risikogemeinschaften sind aufgrund der unterschiedlichen Risikoentwicklung folgende Prämienmass-
nahmen notwendig:

Der Nettoprämiensatz für das Baugewerbe und die Industrie (70C A0) kann im Durchschnitt um 2,4 Prozent gesenkt 
werden, für die Dienstleistungen ohne Büro (70C AC) muss um 1,1 Prozent erhöht und bei den Büros (70C B0)  
um 4,7 Prozent gesenkt werden.

Leichte Erhöhung der Prämien in der Nichtberufsunfallversicherung (NBUV) per 1. Januar 2024
In der Nichtberufsunfallversicherung (NBUV) liegen die gegenwärtigen Prämiensätze immer noch unter den Kosten.  
Aus diesem Grund müssen die Nettoprämiensätze im Durchschnitt um 0,5 Prozent erhöht werden. Für die einzelnen 
Risikogemeinschaften bedeutet dies: 

Der Nettoprämiensatz für das Baugewerbe und die Industrie (70C A0) muss im Durchschnitt um 2,9 Prozent und derje-
nige für die Dienstleistungen ohne Büro (70C AC) um 0,5 Prozent erhöht werden. Hingegen kann der Nettoprämiensatz 
bei den Büros (70C B0) im Durchschnitt um 4,5 Prozent gesenkt werden.

Die individuellen Prämiensätze der einzelnen Betriebe können allerdings vom Durchschnitt der Klasse abwei-
chen, weil diese von der Tätigkeit, dem Risikoverlauf und dem Prämienmodell abhängen. Bei Fragen steht Ihnen 
Ihre Suva-Agentur gerne zur Verfügung. 

Klasse Unterklassenteil Bezeichnung DPS* netto 2024 [%LS] Delta DPS* netto 

70C A0
Personalverleih Baugewerbe 

und Industrie 4,0572 − 2,4%

70C AC
Personalverleih Dienstleistun-

gen ohne Bürotätigkeit 1,2345 + 1,1%

70C AL Personalverleih Berufssport 28,7200 0,0%

70C B0
Personalverleih Bürotätigkeit 

und eigene Administration 0,1127 − 4,7%

70C BI
Personalverleih Informatik und 

deren Administration 0,0475 – 9,3%

2,1160 – 4,0%

Klasse Unterklassenteil Bezeichnung DPS* netto 2024 [%LS] Delta DPS* netto 

70C A0
Personalverleih Baugewerbe 

und Industrie 2,3822 + 2,9%

70C AC
Personalverleih Dienstleistun-

gen ohne Bürotätigkeit 1,6581 + 0,5%

70C AL Personalverleih Berufssport 2,7600 0,0%

70C B0
Personalverleih Bürotätigkeit 

und eigene Administration 0,7564 – 4,5%

70C BI
Personalverleih Informatik und 

deren Administration 0,6717 – 4,4%

1,6233 + 0,5%

*DPS: Durchschnittlicher Nettoprämiensatz 

*DPS: Durchschnittlicher Nettoprämiensatz 


