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Wie sich Temporar-
arbeitende weiterbilden

Seit dem 1. Januar 2012 haben Temporararbeitende in der Schweiz
einen eigenen Fonds, um sich weiterzubilden. Dieser Fonds,
temptraining, wird tiber den Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih
finanziert und operativ von swissstaffing geftihrt.
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. temptraining ist ein einzigartiger Fonds, der sich exklu-
siv an Tempordararbeitende und ihre Personalverleiher
richtet. Wer tempordr arbeitet, ist bereits nach 22 Einsatzta-
gen anspruchsberechtigt und kann aus dem Fonds eine Wei-
terbildungsleistung von maximal 5000 Franken fir Kursge-
bthren und 2300 Franken fir Lohnausfall beziehen. Die
Anspruchsberechtigung ist bewusst tief gehalten, damit
moglichst alle weiterbildungsinteressierten Temporararbei-
tenden vom Fonds profitieren kénnen.

Und das tun sie! Seit dem 1. Juli 2012, dem operativen
Start von temptraining, wachst die Nachfrage nach Weiterbil-
dungsleistungen Monat fiir Monat. Bis Ende Marz 2013 hat
temptraining 1900 Weiterbildungsgesuche entgegengenom-
men (siehe Grafik unten). Die grosse Mehrheit der Gesuche
(70 Prozent) konnte bewilligt werden. Ein Teil der Ubrigen
Gesuche ist noch pendent. Insgesamt hat temptraining wah-
rend der ersten neun Monate 2,5 Millionen Franken fur Kurs-
gebihren und Lohnausfallentschadigung gutgesprochen.

Der durchschnittliche, gutgesprochene Kursbetrag be-
lauft sich auf 1400 Franken. Rund die Halfte der Gesuchstel-
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lenden beantragt nebst Kurskostenvergitung auch eine Ent-
schadigung fur den Lohnausfall. Die durchschnittlich ausbe-
zahlte Erwerbsausfallentschadigung betragt etwas tber 200
Franken.

Gezielte Arbeitsmarktférderung

temptraining verfolgt mit seinem Angebot das Ziel, die Ar-
beitsmarktfahigkeit der Temporararbeitenden in der Schweiz
zu erhalten und zu férdern. Deshalb lasst temptraining — als
einziger GAV-Weiterbildungsfonds in der Schweiz — auch
branchen- und berufsibergreifende Weiterbildungen zu.
Temporararbeitende durfen sich im angestammten oder ak-
tuellen Tatigkeitsgebiet weiterbilden, mussen sich aber nicht
darauf beschrénken. Wenn sich eine Lagermitarbeiterin zur
LKW-Fahrerin umschulen mochte oder ein Bauarbeiter einen
Englischkurs besuchen will, steht dem nichts im Wege. temp-
training unterstltzt rund 800 Weiterbildungseinrichtungen
in der Schweiz und damit eine breite Palette an Kursen aus
praktisch allen Branchen.

Gemass Bildungsbericht Schweiz besteht das aktuell und
kunftig zu l6sende Problem darin, «die immer noch zu hohe
Zahl der schlecht ausgebildeten Erwachsenen (...) zu redu-
zieren, da sich deren Arbeitsmarktsituation auch in einer
Phase der Hochkonjunktur nicht wesentlich verbessern diirf-
te»'. Projekte mit Weiterbildungsgutscheinen? zeigen indes,
wie schwierig sich jene ansprechen lassen, die eine Weiter-
bildung am notigsten haben und sie ohne Unterstiitzung
nicht finanzieren kédnnen. Haufig nehmen namlich die bereits
gut gebildeten Personen solche Subventionen in Anspruch.
Das sei ihnen selbstverstandlich gegénnt. Das Ziel der Ar-
beitsmarktfahigkeitsforderung ist damit aber nicht erreicht.
Denn die Geringqualifizierten bilden sich nicht weiter. Und
die weiterbildungsaffinen Gutqualifizierten wirden die Wei-
terbildung auch ohne Subvention, namlich aus dem eigenen
Sack, bezahlen.

Eine aussergewdhnliche Zielgruppe

temptraining spricht eine Gruppe an, fir welche Weiterbil-
dung besonders wichtig ist. Im Vergleich zur Gesamtbevol-
kerung verfigen unter den Temporararbeitenden deutlich
mehr Personen lediglich Gber einen obligatorischen Schulab-
schluss (22 Prozent gegentber 14 Prozent) oder einen Lehr-
abschluss (59 Prozent gegenlber 45 Prozent). Von den Tem-
porararbeitenden sind 37 Prozent als Hilfskrafte im Einsatz,
wohingegen in der Gesamtbevélkerung lediglich 10 Prozent
in dieser Position arbeiten.

Dass geringer qualifizierte Personen das Angebot von
temptraining nutzen, zeigt die Verteilung der Gesuche. Es
dominieren Kurse im Bereich der Grund- und Aufbauqua-
lifikationen. Ein Viertel der bewilligten Weiterbildungen
sind Baukurse (KranfUhrer, Asbestsanierung und Ahn-

1 Bildungsbericht Schweiz 2010, SKBF, Seite 50

2 Wolter, Stefan C./ Messer, Dolores: Weiterbildung und Bildungsgut-
scheine. Resultate aus einem experimentellen Feldversuch. Herausge-
geben vom Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie (BBT), 2009.
www.sbfi.admin.ch
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liches), ein zweiter Viertel sind Sprachkurse,  und 29-jahrig. Ein weiterer Drittel ist zwischen  Prozent der Gesuchstellenden sind Schweizer.
haufig in einer der Landessprachen. Damitleis- 30 und 39 Jahre alt (siehe Grafik oben). Gegen-  Die anderen gut 60 Prozent haben einen Migra-
tet temptraining auch einen wichtigen Beitrag  Uber allen Temporararbeitenden ist die Gruppe  tionshintergrund. Der Grossteil der auslan-
zur Integration. Je 10 Prozent der Kurse bilden  der 20- bis 29-Jahrigen allerdings unter- und die  dischen Gesuchstellenden stammt aus Frank-
im Fahrzeug-/Logistikwesen, in der Arbeitssi-  Gruppe der 30- bis 39-Jahrigen daflr Uberver-  reich, Portugal und Deutschland (siehe Grafik
cherheit, aber auch im Wirtschaftsbereich wei-  treten. Das leuchtet ein, da man sich in der Re-  oben). Damit sind die westeuropaischen Lander

ter (siehe Grafik oben). gel nicht direkt im Anschluss an die Grundaus-  unter den Gesuchstellenden Ubervertreten.
Unter den Temporararbeitenden sind junge  bildung, sondern erst ein paar Jahre spater wei-

Leute und Menschen mit Migrationshinter-  terbildet. Die Rolle des Personaldienstleisters

grund Ubervertreten. Deshalb ist es wenig er- Bezlglich der Nationalitdt bilden die Ge-  Fur die gezielte Forderung der Arbeitsmarktfa-

staunlich, dass auch die Gesuchstellenden tber-  suchstellenden die Gesamtheit der Temporarar-  higkeit hilft auch die Untersttitzung durch den
wiegend jung sind. Ein Drittel ist zwischen 20-  beitenden ziemlich genau ab. Nur knapp 40  Personaldienstleister. Die Halfte der Weiterbil-
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Monatlich aktualisierte Temporarbranchen-Entwicklung
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dungsgesuche wird Uber den jeweiligen Perso-
naldienstleister gestellt. Er Gbernimmt dabei
eine Art Patenfunktion und berat seine Tempo-
rarmitarbeitenden in der Wahl einer geeigneten
Weiterbildung. Durch seine engen Kontakte zur
Arbeitgeberschaft in der Schweiz kann er ziem-
lich gut beurteilen, mit welchen Weiterbildungs-
massnahmen ein Kandidat seine Arbeitsmarkt-
fahigkeit gewinnbringend starken kann.

Stellt der Personaldienstleister das Gesuch
flr seine Temporarmitarbeiterin, Gbernimmt er
in Uber der Halfte der Falle (57 Prozent) die Vor-

Ein Viertel der bewilligten
Weiterbildungen sind Sprachkurse.
Damit leistet temptraining einen
wichtigen Beitrag zur Integration.

finanzierung der Kurskosten. Der Personal-
dienstleister bezahlt also die Kursrechnung und
wird von temptraining entschadigt, wenn die
Mitarbeiterin den Kurs abgeschlossen hat. In
den anderen Féllen bezahlen die Temporéararbei-
tenden ihren Kurs selber und erhalten nach
Kursabschluss gegen Vorweis der Teilnahme-
bestatigung und des Zahlungsnachweises die
Kurskosten und allfalligen Erwerbsausfall von
temptraining zurtickerstattet.

Die Vorfinanzierungsleistung durch den Per-
sonaldienstleister wird von den Temporararbei-
tenden sehr geschatzt. Vielen unter ihnen wére
es nicht moglich, die Kurskosten selber vorzu-
schiessen, bevor temptraining sie zurtickerstat-
tet. temptraining kann zum heutigen Zeitpunkt
wegen des Ausfallrisikos leider keine Vorfinan-
zierung Ubernehmen und freut sich deshalb

swissstaffing Mitglieder

umso mehr, dass die Personaldienstleister hier
oft und gerne einspringen.

Tempordrarbeit - eine breite Briicke
Tempordararbeitende in der Schweiz profitieren
von einem grosszigigen und breiten Weiterbil-
dungsangebot, das insbesondere den gering-
qualifizierten unter ihnen den Weg in eine sta-
bile Erwerbstatigkeit ebnen soll. swissstaffing
und seine Sozialpartner erhoffen sich davon ei-
nen Beitrag an die Senkung der Erwerbslosig-
keit zu leisten und den Fachkraftemangel zu
entscharfen. Wenn es temptraining gelingt,
Menschen dauerhaft am Arbeitsmarkt zu inte-
grieren und sie gleichzeitig mit jenen Kompe-
tenzen auszustatten, die von den Arbeitgebern
so dringend gesucht werden, dann ist das eine
Win-win-Situation par excellence.

Die Tempordararbeit erfllt aber auch unab-
hangig von temptraining eine wichtige Bri-
ckenfunktion. Das wurde im Ausland in ver-
schiedensten Untersuchungen festgestellt und
auch in der Schweiz mit zwei Studien bestatigt:
In der Temporararbeitsbranche finden viele ehe-
mals arbeitslose oder inaktive Personen einen
Erwerb. Nach dem Temporareinsatz fallen deut-
lich weniger in die Erwerbslosigkeit zuriick.
80 Prozent der Temporararbeitenden, die eine
langfristige Erwerbstatigkeit suchen, sind rund
ein Jahr nach dem Einsatz weiterhin im Arbeits-
markt integriert: 49 Prozent sind in einer Festan-
stellung, 7 Prozent sind befristet angestellt, und
24 Prozent arbeiten weiterhin temporar (siehe
Grafik rechts). Dies ist das Ergebnis der letzten
reprasentativen Umfrage von swissstaffing aus
dem Jahr 2011. Wir sind gespannt, wie sich
diese Umfragewerte mit der Existenz von temp-
training weiterentwickeln. |

Myra Fischer-Rosinger

Berufliche Situation .
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