
Werden Sie Teil  
des Branchennetzwerks 
Warum sich eine assozi-
ierte Mitgliedschaft  
bei swissstaffing lohnt.
Sie arbeiten mit Unternehmen der Personaldienstleistungsbranche  
zusammen? Dann werden Sie Teil des grössten Netzwerks der Schweizer 
Personaldienstleister. Als assoziiertes Mitglied profitieren Sie von wert-
vollen Kontakten, aktuellem Branchenwissen und dem Austausch mit den 
Akteuren der Branche.



Leistungen für assoziierte Mitglieder
Als assoziiertes Mitglied profitieren Sie von den folgenden Angeboten und Dienstleistungen von swissstaffing:

Netzwerk, Veranstaltungen und Beratung 

•	 Teilnahme an swissstaffing-Events (ausgenommen Generalversammlung)
•	 Zugang zu Schulungen und Weiterbildungsangeboten
•	 Rechtsberatung (bis 30 Minuten pro Fall)
•	 Exklusiver Austausch für assoziierte Mitglieder am Branchenmeeting (ab 2027).

Informationen und Branchenwissen 

•	 Branchenstatistiken
•	 Argus-Abonnement
•	 Kostenloses HR Today-Abonnement
•	 Regelmässige Brancheninformationen, inklusive «exklusivem CEO-Newsletter»*

Sichtbarkeit 

•	 Publikation auf der Website von swissstaffing
•	 Nutzung des Logos «Associated Member»

* �Der CEO-Newsletter ist ausschliesslich für Mitglieder bestimmt und darf nicht  
an Kundinnen und Kunden oder andere Dritte weitergegeben werden.

Mitgliederbeitrag

Der jährliche Mitgliederbeitrag für assoziierte Mitglieder beträgt: CHF 5000 pro Jahr.

Werden Sie Teil des Tech Boards ab 2027
Assoziierte Mitglieder verfügen aufgrund ihres engen Kontakts zur Personaldienstleistungsbranche über wertvolles  
Markt- und Technologiewissen. Mit dem Tech Board bietet swissstaffing eine Plattform, um diese Perspektive in die politische 
Arbeit des Verbands einzubringen. Mitglieder des Tech Boards profitieren von:

Austausch zu politischen Themen 

Zweimal jährlich informiert swissstaffing über aktuelle politische Dossiers und nimmt Feedback aus der Praxis entgegen. 
Die Mitglieder können eigene Anliegen und Themen einbringen sowie Impulse für die politische Arbeit von swissstaffing geben.

Politisches Monitoring 

Quartalsweise erhalten die Mitglieder eine Übersicht über relevante parlamentarische Geschäfte auf Bundesebene. 
Über wichtige Entwicklungen auf Kantons- oder Gemeindeebene informiert swissstaffing bei Bedarf zusätzlich.

Mitgliederbeitrag 

Zusätzlicher Jahresbeitrag von 0,0039 % der vom Provider verarbeiteten Temporär-Lohnsumme (zzgl. MwSt.). 
Die Berechnung erfolgt bei Eintritt und wird jährlich anhand der für den Staffingindex gemeldeten Lohnsumme aktualisiert.

Kontakt
Rudolf Elsener
rudolf.elsener@swissstaffing.ch
+41 79 388 46 46

Stettbachstrasse 10
CH-8600 Dübendorf

Tel. 044 388 95 40
info@swissstaffing.ch

blog.swissstaffing.ch
www.swissstaffing.ch

Die assoziierte Mitgliedschaft bei swissstaffing steht Unternehmen offen, die in grossem 
Umfang Dienstleistungen für Personalverleiher und/oder Personalvermittler erbringen 
(siehe swissstaffing-Richtlinien für assoziierte Mitglieder).


