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Medienmitteilung Dibendorf, 29. Oktober 2026

Swiss Staffingindex: Personaldienstleister auf Erholungskurs
Eine Trendwende zeichnet sich auf dem Schweizer Arbeitsmarkt ab: Der Tempordrmarkt

wéchst im 3. Quartal robust. Das Feststellengeschéft stabilisiert sich eindrucksvoll.

Gute Nachrichten fiir den Schweizer Arbeitsmarkt. Nach drei Jahren mit deutlichen Riickgangen
im Temporarmarkt steuern die Schweizer Personaldienstleister auf ein solides Wachstum im
Jahr 2026 zu. Die geleisteten Einsatzstunden der Temporararbeitenden wuchsen im 3. Quartal um
3,9 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Damit beschleunigte sich das Wachstum leicht im Vergleich
zum Vorquartal. Auf Jahressicht diirfte der Temporarmarkt um rund 3 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr zulegen. Der Umsatz mit Feststellenvermittlungen ging im 3. Quartal um 5,5 Prozent
zuriick und schrumpfte nach 9 Quartalen erstmals im einstelligen Bereich. Eindrucksvoll ist die
Erholung uiber den Quartalsverlauf: Sank der Feststellenmarkt im Juli noch um 9,3 Prozent, betrug
der Riickgang im September nur mehr 2,3 Prozent. Im 4. Quartal diirfte das Geschaft mit

Feststellenvermittlungen erstmals wieder ins Plus drehen.

Die positive Entwicklung auf dem Markt flr Temporarstellen und Feststellenvermittlungen sind ein gutes
Zeichen fir den Schweizer Arbeitsmarkt. Dr. Marius Osterfeld, Chef-Okonom bei swissstaffing, weiss:
«Das Geschéaft der Personaldienstleister ist ein Frihindikator dafiir, wie es in den nachsten Monaten auf
dem Arbeitsmarkt weitergeht. Werden gleichzeitig mehr Temporar- und Feststellen vermittelt, ist das ein
Zeichen fiir eine Erholung auf dem Arbeitsmarkt. Dieser Wendepunkt dirfte im 4. Quartal erreicht sein.»
Die  Trendumkehr dberrascht angesichts gehaufter Meldungen von  Entlassungen,
Unternehmensschliessungen und der angespannten geopolitischen Lage, die sich aktuell vor allem Uber
den Olpreis auf die Wirtschaft auswirkt. Osterfeld erklart: «In der Wirtschaft entstehen und verschwinden
laufend neue Arbeitsplatze. Die Frage ist, welcher der beiden Trends gerade die Oberhand hat. Die

neuesten Zahlen der Personaldienstleister deuten in Richtung Trendwende.»

Binnenwirtschaft und Investitionen geben Riickenwind

Die gute Entwicklung des Schweizer Arbeitsmarkts und des Geschafts der Personaldienstleister ist breit
abgestutzt. Ein wichtiges Standbein der Erholung ist die Binnenwirtschaft: Insbesondere der Bau hat sich
robust entwickelt, aber auch die im internationalen Vergleich geringe Inflationsrate sorgt fiir eine stabile
Nachfrage im Inland. Gleichzeitig hat sich nach Jahren der Zuriickhaltung bei vielen Unternehmen ein
Investitionsstau entwickelt. Wer im Wettbewerb bestehen will, kann Investitionen in kiinstliche Intelligenz,

Digitalisierung sowie Forschung und Entwicklung nicht beliebig aufschieben. Osterfeld erlautert: «Der
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Investitionsdruck gibt insbesondere der Nachfrage nach hochqualifizierten Temporararbeitenden
Auftrieb. Das Spektrum reicht von Entwickler:iinnen Uber Projektmanager:iinnen bis hin zu
Schnittstellenfunktionen, die die Bricke zwischen Entwicklungsabteilung, Vertrieb und Endkunden
bauen.» Bei exportorientierten Unternehmen sorgt der schwéachere Franken flir zusatzlichen
Rickenwind. Damit ruht die Erholung auf mehreren Standbeinen. Das sich stabilisierende Geschaft mit
Feststellenvermittlungen deutet darauf hin, dass Unternehmen anfangen, ihre Kapazitaten langfristig

auszudehnen.

Hinweis: Aufgrund eines technischen Fehlers bei der Datenaufbereitung wurden die Indexwerte fiir das
2. Halbjahr 2025 und das 2. Quartal 2026 korrigiert. Die Interpretation der Branchenentwicklung bleibt
davon unberihrt. Die aktualisierten Werte sind in den Grafiken und im Cockpit auf der Website

einzusehen.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:

Dr. Marius Osterfeld, Leiter Okonomie und Politik
Tel: 044 388 95 70/ 079 930 45 25
marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Celeste Bella, Leiterin Marketing & Kommunikation
Tel: 044 388 95 65/ 079 388 94 22
celeste.bella@swissstaffing.ch

www.swissstaffing.ch

Auf den Folgeseiten finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden
Indexwerte. Weitere Statistiken finden Sie Uber diesen Link.


mailto:marius.osterfeld@swissstaffing.ch
mailto:celeste.bella@swissstaffing.ch
http://www.swissstaffing.ch/
http://www.swissstaffing.ch/de/Branche-Politik/Branchenstatistiken/Einleitung.php
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Swiss Staffingindex
Arbeitstagsbereinigte Wachstumsrate des Temporar- &
Feststellenmarkts im Vergleich zur Vorjahresperiode
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Quelle: swissstaffing, Q3/2026

Die Eckdaten des Swiss Staffingindex

Bertlicksichtigte Personaldienstleister 400 Unternehmen
Temporarmarkt

Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 103 Millionen
Marktabdeckung Temporarmarkt ca. 50 Prozent

Feststellenmarkt
Erfasste Feststellenvermittiungen pro Jahr 8500
Marktabdeckung Feststellenmarkt ca. 40 Prozent

Veroffentlichungstermine

Periodizitat der Veroffentlichung monatlich
Periodizitat der Medienmitteilung quartalsweise
Nachster provisorischer Erscheinungstermin 28. Januar 2027

Quelle: swissstaffing, Q3/2026
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Swiss Staffingindex: Temporarmarkt (Einsatzstunden), Basis: Q1 2018

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Q1 100.0 103.7 101.4 102.0 120.0 116.1 112.7 103.2 104.5
Q2 134.6 132.8 105.6 139.7 151.3 142.8 138.1 129.0 133.5
Q3 140.5 140.1 123.4 145.8 151.4 140.3 132.7 129.3 134.3
Q4 128.7 129.2 122.4 140.8 143.8 133.5 1241 119.3

Quelle: swissstaffing, Q3/2026

Swiss Staffingindex: Feststellenmarkt (Umsatz in CHF), Basis: Q1 2018

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Q1 100.0 103.5 89.6 79.2 85.6 100.6 95.5 72.0 61.3

Q2 105.7 110.7 67.7 91.7 99.1 110.2 87.7 69.7 57.5
Q3 97.4 90.9 69.2 89.6 89.1 95.1 71.3 50.7 47.9
Q4 92.3 82.6 66.0 71.5 87.1 86.0 61.7 48.3

Quelle: swissstaffing, Q3/2026

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als
Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner Gber 500 Mitglieder gegenlber
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem
Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeithehmenden in der Schweiz.

Studien zu Temporararbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz

Im Auftrag von swissstaffing fihrt das Marktforschungsinstitut gfs-Zirich regelmassig
Befragungen durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie Uber diesen Link.
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