Das neue Qualitats-
label

@ swissstaffing



Was ist neu?

® EinfGhrung verbindlicher Zero-Tolerance-Standards.

; é Nachweispflicht in den Bereichen Sozialleistungen, Weiterbildung und Arbeitssicherheit.

Eine kompakte, neue Charta als klares Bekenntnis zu Qualitat, Ethik und Partnerschaft.

; F Alle Mitglieder starten mit der Erstzertifizierung.

Das neue Qualitdtslabel auf einen Blick

Zero-Tolerance-Standards.

muss von 10 %
der Mitarbeitenden
absolviert sein.

Anforderungen & Sozialleistungen (= Weiterbildung 4 Arbeitssicherheit
Erstzertifizierung é missen termingerecht missen zu / 9 QAT-Basismodul ‘ ' @ . Sicherheitskonzept
Neueinstieg ., bezahlt sein und —] 75 % erfiillt sein. “...~ muss von mindestens ... mussimplementiert sein.
nachgewiesen werden. i 50% der bestehenden :
(PK/AK/KTG/Suva) i Mitarbeitenden
H i absolviert werden.
Aquivalente
Weiterbildungen
werden akzeptiert.
Rezertifizierung " missen termingerecht missen zu 9 QAT-Basismodul @ Sicherheitskonzept
Nach 3 Jahren -~ bezahlt sein und =—| 85% erfiillt sein. .. mussvon 100% muss implementiert sein.
i nachgewiesen werden. i derbestehenden
(PK/AK/KTG/Suva) i Mitarbeitenden - Jedes Mitglied muss
: und 50 % aller neuen - + mindestens einen
i Mitarbeitenden :  ausgebildeten SIBE
absolviert sein. (Sicherheitsbeauftragten)
: stellen.
~ .. QAT-Praxismodul
+ " muss von 80% der
bestehenden Belegschaft
nachgewiesen werden.
_i_ . staffing HR Assistant

Mehr Informationen finden Sie im Video.
Einfach QR-Code scannen!

Bei Fragen steht Ihnen Julia Bryner gerne zur Verfigung: julia.bryner@swissstaffing.ch
Gemeinsam setzen wir ein starkes Zeichen fur die Zukunft der Personaldienstleistung.
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