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QAS – Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Personalverleih 
 
QAS, die Branchenlösung für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist spezifisch auf den 
Personalverleih ausgerichtet. Durch den Anschluss an die Branchenlösung und die 
Anwendung des Sicherheitssystems können Personalverleiher die Sicherheit aller Mitar-
beitenden – festangestellt wie auch temporär – verbessern. Zudem führt eine Branchenlösung 
nachweislich zu einer Reduktion von Unfallzahlen und Absenztagen und wirkt sich damit 
positiv auf die Prämien aus. Gleichzeitig sind Personalverleiher für die Kontrollen durch die 
Suva bestens vorbereitet. Mit der Anwendung von QAS erfüllen Personalverleiher die 
Anforderungen der EKAS Richtlinie Nr. 6508. 
 
 

Praxisnah und digital 

• Komplettes Sicherheitssystem für Personalverleiher gemäss dem ASA-Konzept 

• Handbuch mit praxisorientierten Vorlagen, Checklisten und Hilfsmittel; pro Kapitel  
Schritt-für-Schritt Anleitung zur Umsetzung 

• Digitales System und mobiler Zugriff mittels der Software «safely», auf dem ASA-
Konzept aufgebaut und einfach zu bedienen 

• Kostenlose Fachberatung im Rahmen der Arbeitssicherheit und des 
Gesundheitsschutzes 

• Jahreskampagnen zur direkten Umsetzung im Betrieb 

• Schulungen pro Funktion (CEO, SIBE, Personalberater) mit jährlichen Updates (die 
SIBE-Schulung ist obligatorisch) 

• Jährlicher Erfahrungs-Austausch der SIBEs während der ERFA-Tagung mit Behandlung 
von aktuellen Themen und Lösungsfindungen von Experten 

 
 

Gesetzeskonform 

• Erfüllung der geforderten Kriterien der EKAS Richtlinie Nr. 6508 

• Automatische Aktualisierung der Unterlagen und Informationen zu Neuigkeiten in der 
Gesetzgebung  

• Merkblatt mit den Gesetzesartikeln zu Rechten und Pflichten 

• Optimierter Musterverleihvertrag  
 
 

Weitere Vorteile 

• Unterstützung durch News im System sowie informative Newsletter  

• Branchenrelevante Statistiken zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

• Integrierte kollektive Gefährdungsbeurteilung, welche von der EKAS gefordert wird 

• Personalverleiher profitieren vom Know-how des ASA-Pools wie auch von den QAS-
Beratungen und Audits 

• Individueller ASA-Beizug ist möglich 
  



 

 
 

Kosten 

 

Der Beitrag wird pro Unternehmensgruppe verrechnet und beinhaltet:  

• Handbuch inkl. Vorlagen/Checklisten/Hilfsmittel 

• Individuelle Beratung bei der Umsetzung 

• Je eine CEO- und eine SIBE-Schulung 

• Lizenzkosten der digitalen Lösung «safely» 

• Gefährdungsbeurteilung, kollektiver Beizug von ASA-Spezialisten 

• Jährliche ERFA-Tagung 

• Aktualitätsgarantie: Unterlagen, Newsletter, Jahreskampagnen, Statistiken 

 
 

Schulungen und Preise 

Damit die Branchenlösung QAS und die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz 
nachhaltig gelebt und umgesetzt werden, sind für QAS-Mitglieder massgeschneiderte 
Schulungen vorgesehen. Im Startpreis ist eine SIBE- und eine CEO-Schulung inklusive. Die 
Schulungen werden online ausgeschrieben und sind individuell buchbar. Je nach Grösse des 
Unternehmens wird empfohlen weitere SIBE-Schulungen zu buchen. Die Personalberater-
Kurse sind unabhängig der Grösse empfehlenswert. 

 
 
 
Sind sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme und erläutern Ihnen gerne 
die Einzelheiten. 
 
Kontakt QAS Quality and Safety 
Maria Cantagallo swissstaffing 
Projektleiterin QAS Stettbachstrasse 10 
Telefon: 079 388 00 26 8600 Dübendorf  
E-Mail: maria.cantagallo@swissstaffing.ch E-Mail: qas@swissstaffing.ch   
 
 

Beitrag im 1.

 Jahr in CHF

Betrag ab 2.

 Jahr in CHF

Mitglied swissstaffing 1200.00 600.00

Nicht-Mitglied 2400.00 1200.00

Zusätzlicher

 SIBE-Kurs

Zusätzlicher

 CEO-Kurs

Personalberater-

Kurs

Mitglied swissstaffing 1050.00 400.00 600.00

Nicht-Mitglied 1500.00 520.00 800.00
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