@ swissstaffing

Per E-Mail an:

misf@seco.admin.ch

Dubendorf, den 25. September 2026

Stellungnahme zur informellen Konsultation zur Anderung der Verordnung iiber die ob-
ligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (AVIV) und zur
neuen Verordnung des WBF liber die Vergiitung der Vollzugskosten der Kantone in den
Bereichen der Arbeitslosenversicherung und der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung sowie
der Kosten zur Durchfiihrung arbeitsmarktlicher Massnahmen (Vollzugskosten- und
AMM-Vergiitungsverordnung)

Sehr geehrte Damen und Herren

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister und
vertritt iber 500 Mitglieder. Die Personalverleihbranche beschaftigt jahrlich mehrere Hundert-
tausend Arbeithehmende und Gbernimmt eine zentrale Funktion fur einen funktionierenden
und flexiblen Arbeitsmarkt. Private Arbeitsvermittler und Personalverleiher leisten einen we-
sentlichen Beitrag zur raschen und nachhaltigen Integration von Stellensuchenden in den Ar-
beitsmarkt.

Dies wird auch in der gemeinsamen Erklarung zwischen dem SECO, dem VSAA und swiss-
staffing ausdrucklich anerkannt. Die Parteien halten darin fest, dass die 6ffentliche und private
Arbeitsvermittlung eine sich gegenseitig erganzende Rolle wahrnehmen und gemeinsam zu
einem effizienten und flexiblen Arbeitsmarkt beitragen.

swissstaffing nimmt zur vorgeschlagenen Anderung der AVIV sowie zur neuen Vollzugskos-
ten- und AMM-Vergutungsverordnung wie folgt Stellung.

I. Grundsitzliche Wiirdigung

swissstaffing begrisst grundsatzlich die Aktualisierung und Zusammenflihrung der bisherigen
Finanzierungsregeln im Bereich der Arbeitslosenversicherung und der 6ffentlichen Arbeitsver-
mittlung. Positiv zu wirdigen sind insbesondere die erhdhte Planungssicherheit fur die Kan-
tone, die transparentere Ausgestaltung der Finanzierungssystematik sowie die Zusammenfuh-
rung der bisherigen Regelungen in einer einzigen Verordnung.
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Die Vorlage starkt die Handlungsfahigkeit der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung und schafft zu-
satzliche Flexibilitat bei der Finanzierung von Innovationsprojekten. Dies ist grundséatzlich
nachvollziehbar. Gleichzeitig ist jedoch sicherzustellen, dass die Weiterentwicklung der 6ffent-
lichen Arbeitsvermittlung nicht zu Wettbewerbsverzerrungen zulasten privater Arbeitsvermitt-
ler und Personalverleiher fuhrt.

Die Schweiz verfiigt Uiber ein bewahrtes System der &ffentlichen und privaten Arbeitsvermitt-
lung. Beide Akteure erfiillen unterschiedliche, sich jedoch erganzende Funktionen und leisten
gemeinsam einen wichtigen Beitrag zu einem flexiblen und effizienten Arbeitsmarkt. Dieses
Gleichgewicht sollte auch im Rahmen der Strategie 6AV 2030 gewabhrt bleiben.

Il. Innovationsprojekte: Subsidiaritat der 6ffentlichen Arbeitsvermittiung wahren

Besondere Aufmerksamkeit verdient die vorgesehene Schaffung eines separaten Finanzie-
rungsgefasses flr Innovationsprojekte. Kiinftig sollen Innovationsprojekte der 6ffentlichen Ar-
beitsvermittiung und arbeitsmarktliche Innovationsprojekte ausserhalb der bestehenden
Hochstbetrage fir Vollzugskosten, Investitionskosten und arbeitsmarktliche Massnahmen fi-
nanziert werden konnen.

swissstaffing begrisst grundsatzlich die Férderung von Innovationen im Arbeitsmarktbereich.
Aus Sicht der privaten Arbeitsvermittlung ist jedoch sicherzustellen, dass die zusatzlichen Mit-
tel im Einklang mit der subsidiaren Rolle der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung eingesetzt werden.

Die offentliche Arbeitsvermittlung erfillt eine wichtige Aufgabe insbesondere bei der Betreuung
von Personen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt sowie in Bereichen, in denen keine
oder keine ausreichenden privaten Angebote bestehen. Die neuen Innovationsmittel sollten
deshalb prioritar fur solche Herausforderungen eingesetzt werden.

Kritisch ware hingegen, wenn mit Mitteln der Arbeitslosenversicherung neue Vermittlungs-,
Matching-, Rekrutierungs- oder Coachingangebote aufgebaut wirden, die bereits heute durch
private Personalvermittler und Personalverleiher angeboten werden. Dies wiirde weder dem
Grundsatz der Subsidiaritat noch dem in der gemeinsamen Erklarung zwischen SECO, VSAA
und swissstaffing verankerten Verstandnis einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwi-
schen offentlicher und privater Arbeitsvermittiung entsprechen.

Aus Sicht von swissstaffing sollten Innovationsprojekte deshalb insbesondere dort ansetzen,

e wo nachweislich Marktliicken bestehen;

e wo Stellensuchende mit besonderen Vermittlungshemmnissen unterstitzt werden sol-
len;

¢ wo die Zusammenarbeit zwischen 6ffentlicher und privater Arbeitsvermittlung verbes-
sert werden kann;

o wo digitale Prozesse, Datenaustausch und Effizienzsteigerungen im Gesamtsystem
des Arbeitsmarkts geférdert werden.
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Vor der Finanzierung neuer Projekte sollte geprtft werden, ob entsprechende Leistungen be-
reits durch private Anbieter erbracht werden oder ob bestehende private Kompetenzen in das
Projekt eingebunden werden kdnnen. Neue Offentliche Angebote sollten nur dort aufgebaut
werden, wo kein ausreichendes privates Angebot besteht oder wo ein klarer arbeitsmarktpoli-
tischer Mehrwert nachgewiesen werden kann.

swissstaffing beantragt deshalb:

o Der Grundsatz der Subsidiaritat der offentlichen Arbeitsvermittlung ist bei der Férde-
rung von Innovationsprojekten ausdrticklich zu bertcksichtigen.

¢ Innovationsmittel sind prioritar fir Bereiche einzusetzen, die durch bestehende private
Angebote nicht oder nicht ausreichend abgedeckt werden.

o Vor der Finanzierung neuer Projekte ist zu prufen, ob vergleichbare Leistungen bereits
durch private Personalvermittler oder Personalverleiher erbracht werden.

o Private Personalvermittler und Personalverleiher sollen bei der Entwicklung und Um-
setzung von Innovationsprojekten aktiv einbezogen werden.

¢ Innovationsprojekte sollen die Zusammenarbeit zwischen 6ffentlicher und privater Ar-
beitsvermittlung starken und nicht bestehende private Angebote ersetzen.

lll. Datenzugang und digitale Schnittstellen

Innovationen im Arbeitsmarktbereich betreffen zunehmend den Datenaustausch, digitale Platt-
formen und automatisierte Vermittlungsprozesse. Aus Sicht von swissstaffing ist entschei-
dend, dass Offentlich finanzierte Digitalisierungsprojekte nicht zu einer Benachteiligung priva-
ter Marktakteure fuhren.

swissstaffing unterstutzt die Standardisierung von Datenformaten sowie die Entwicklung digi-
taler Schnittstellen zwischen den Arbeitsmarktakteuren. Insbesondere kénnen standardisierte
Kompetenzprofile, Berufsbezeichnungen und Schnittstellen den Vermittlungsprozess verbes-
sern und die Effizienz erhdhen.

Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass private Arbeitsvermittler weiterhin einen ange-
messenen und praktikablen Zugang zu den fur die Zusammenarbeit erforderlichen Arbeits-
marktdaten erhalten. Neue Systeme durfen nicht zu einer exklusiven Datenhoheit der 6ffentli-
chen Arbeitsvermittlung fihren.

swissstaffing fordert deshalb:

¢ Die Entwicklung von Datenstandards und Schnittstellen muss unter Einbezug privater
Arbeitsvermittler erfolgen.

o Bestehende Datenzugange und Kooperationsmdglichkeiten privater Anbieter dirfen
nicht eingeschrankt werden.

e Der automatisierte Datenaustausch zwischen 6ffentlicher und privater Arbeitsvermitt-
lung ist weiterzuentwickeln.
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IV. Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM)

Die neue Verordnung betrifft nicht nur den Vollzug der Arbeitslosenversicherung, sondern
auch die Finanzierung arbeitsmarktlicher Massnahmen.

Private Personaldienstleister verfiigen tber langjahrige Erfahrung in der Rekrutierung und In-
tegration von Stellensuchenden und kénnen einen wichtigen Beitrag bei der Durchfiihrung ar-
beitsmarktlicher Massnahmen leisten. Aus Sicht von swissstaffing sollte dieses Potenzial star-
ker genutzt werden.

swissstaffing fordert deshalb:

e Private Personaldienstleister sind bei der Planung und Durchfiihrung arbeitsmarkitli-
cher Massnahmen systematisch zu berucksichtigen.

o Vor dem Aufbau neuer staatlicher Strukturen ist zu prifen, ob bestehende private An-
gebote genutzt werden kdnnen.

V. Schlussfolgerung

swissstaffing unterstitzt die grundsatzliche Zielsetzung der Vorlage und die Modernisierung
der Finanzierungsmechanismen der offentlichen Arbeitsvermittiung.

Im Bereich der Innovationsprojekte sind jedoch zusatzliche Sicherungen erforderlich, damit die
neuen Fordermittel im Einklang mit der subsididren Rolle der 6ffentlichen Arbeitsvermittiung
eingesetzt werden und bestehende private Angebote erganzen statt ersetzen. Die Weiterent-
wicklung der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung sollte auf dem bewahrten partnerschaftlichen An-
satz zwischen o6ffentlicher und privater Arbeitsvermittlung aufbauen und bestehende private
Kompetenzen aktiv einbeziehen.

Unter diesen Voraussetzungen kann die Revision dazu beitragen, die 6ffentliche Arbeitsver-
mittlung ressourcenschonend weiterzuentwickeln, ohne bewahrte private Strukturen zu ver-
dréangen. Die erfolgreiche Integration von Stellensuchenden in den Arbeitsmarkt bleibt eine
gemeinsame Aufgabe der offentlichen und privaten Arbeitsvermittiung.

Wir danken Ihnen fur die Moglichkeit zur Stellungnahme und bitten um Bericksichtigung un-
serer Anliegen.

Far allfallige Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.

Freundliche Grlsse

N M. Febor- Roslgenr

Andreas Eichenberger Myra Fischer-Rosinger

Prasident Direktorin



