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L’adhésion en tant que membre associé de swissstaffing est ouverte aux entreprises
qui fournissent des prestations importantes aux agences de placement temporaire
et/ou aux agences de recrutement (voir les directives de swissstaffing relatives aux
membres associés).

Avantages pour les membres associés

En tant que membre associé, vous bénéficiez des offres et services suivants proposés par swissstaffing :

Réseau, événements et conseil

+ Participation aux événements organisés par swissstaffing (a U'exception de l'assemblée générale)
+ Accés a des formations et a des offres de formation continue

+ Conseil juridique (jusqu'a 30 minutes par dossier)

« Echange exclusif pour les membres associés lors de la rencontre de la branche (dés 2027)

Informations et connaissances sectorielles

* Statistiques sectorielles

* Abonnement a Argus

+ Abonnement gratuit a HR Today

* Informations sectorielles réguliéres, y compris la « newsletter exclusive destinée aux CEO»*

Visibilité
* Publication sur le site web de swissstaffing
+ Utilisation du logo « Associated Member »

* La newsletter destinée aux CEO est réservée exclusivement aux membres
et ne doit pas étre transmise a des clients ni a des tiers.

Cotisation

La cotisation annuelle pour les membres associés s'éleve a : 5 000 CHF par an.

Devenez membre du « Tech Board » deés 2027

Grace a leur proximité avec le secteur des services de l'emploi, les membres associés disposent d'une connaissance approfondie
du marché et des évolutions technologiques. Avec le Tech Board, swissstaffing offre une plateforme permettant d'intégrer
cette perspective dans le travail politique de l'association. Les membres du Tech Board bénéficient des avantages suivants :

Echanges sur des thémes politiques

Deux fois par an, swissstaffing fournit des informations sur les dossiers politiques d'actualité et recueille les retours
d'expérience issus de la pratique. Les membres peuvent faire part de leurs propres préoccupations et thématiques, ainsi que
donner des impulsions pour le travail politique de swissstaffing.

Suivi politique
Chaque trimestre, les membres recoivent un apercu des dossiers politiques pertinents au niveau fédéral. Si nécessaire,
swissstaffing fournit également des informations sur les évolutions importantes au niveau cantonal ou communal.

Cotisation

Cotisation annuelle supplémentaire de 0,0039 % de la masse salariale temporaire traitée par le prestataire (TVA en sus).
Le calcul est effectué lors de l'adhésion et actualisé chaque année sur la base de la masse salariale déclarée pour l'indice de
l'emploi temporaire.
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