
Une adhésion, 
d’innombrables 
avantages 
et un système de 
cotisation équitable 
pour les membres
En optant pour l’adhésion, profitez 
de nombreux avantages attractifs exclusivement 
réservés aux membres de swissstaffing.



Lobbying pour 
la branche
•	 Entretien des relations 
	 avec d’autres associa-
	 tions, les autorités et 
	 l’administration publique
•	 Statistiques du secteur
•	 Études et White Papers
•	 Présence médiatique

Formation 
continue pour vos 
collaborateurs
•	 Plateforme d’appren-
	 tissage autonome: 
	 staffing city
•	 Cours continue: 
	 en ligne et en présentiel
•	 Examen professionnel 
	 RH spécialisation C

Assistance 
juridique 
•	 Renseignements 
	 juridiques individuels 
•	 Vérification de contrats 
•	 Mémentos
•	 Représentation des 
	 employeurs dans le 
	 cadre de la CCT Location 
	 de services
•	 Soutien lors des 
	 contrôles de la CCT

Association / 
Réseautage
•	 Espace membre
•	 Répertoire des membres 
•	 Hotline
•	 Événement Flexwork
•	 Assemblée générale
•	 Meetings CEO et 
	 réunions régionales
•	 Groupes spécialisés, 
	 groupes de travail, ERFA

Prévoyance / 
Assurance
•	 Caisse de pension avec 
	 un taux de couverture 
	 largement dépassant 
	 les 100%
•	 Avoirs de vieillesse 
	 portant intérêt à 3%
•	 Caisse de compensation 
	 AVS / Caisse d’allocations 
	 familiales et encaissement 
	 des contributions CCT 
	 clé en main

Qualité

•	 Solution de branche QAS: 
	 sécurité au travail et 
	 protection de la santé
•	 Standards de branche
•	 Label de qualité SQS
	 reconnu

Pourquoi adhérer
En tant que membre de swissstaffing, 
vous bénéficiez d’un ensemble de services très intéressants:


