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QAS – sécurité au travail et protection de la santé pour la location 
de services 
 
QAS, la solution de branche pour la sécurité au travail, est spécifiquement axée sur la location 
de services. L’affiliation à la solution de branche et l’application du système de sécurité 
permettent aux entreprises de location de services d’améliorer la sécurité de tous les 
collaboratrices et collaborateurs – en emploi fixe ou temporaire. Il est également prouvé qu’une 
solution de branche entraîne une réduction du nombre d’accidents et de jours d’absence, et 
donc un effet positif sur les primes. Par ailleurs, les entreprises de location de services sont 
parfaitement préparées aux contrôles de la Suva. En mettant en œuvre QAS, les entreprises 
de location de services répondent aux exigences de la directive CFST n° 6508. 
 
 

Pratique et numérique 

• Système de sécurité complet pour les entreprises de location de services conformément 
au concept MSST 

• Manuel avec modèles pratiques, check-lists et outils; pour chaque chapitre, un guide 
étape par étape pour la mise en œuvre 

• Système numérique et accès mobile à l’aide du logiciel «safely», fidèle au concept 
MSST, pratique et facile à utiliser 

• Conseil spécialisé gratuit dans le cadre de la sécurité au travail et de la protection de la 
santé 

• Campagnes annuelles pour une mise en œuvre directe au sein de l’entreprise 

• Formations par fonction (CEO, RS, conseiller en personnel) avec des mises à jour 
annuelles (la formation RS est obligatoire) 

• Échange d’expériences annuel entre les RS pendant le séminaire de partage 
d’expériences, avec traitement des sujets d’actualité et recherche de solutions par les 
experts 

 
 

Conformité avec la loi 

• Respect des critères exigés par la directive CFST no 6508 

• Actualisation automatique des documents et des informations concernant les nouveautés 
législatives 

• Fiche d’information avec les articles de loi sur les droits et les devoirs 

• Modèle de contrat de location de services optimisé  
 
 

Autres avantages 

• Soutien par des actualités dans le système et une newsletter informative  

• Statistiques pertinentes pour la branche dans le domaine de la sécurité au travail et la 
protection de la santé 

• Évaluation collective et intégrée des dangers, telle qu’exigée par la CFST 

• Les entreprises de location de services profitent de l’expertise du pool MSST, des 
conseils QAS et des audits. 

• La consultation individuelle d’experts MSST est possible. 
  



 

Coût 

 

La cotisation est facturée par groupe d’entreprises et comprend:  

• Manuel avec modèles/check-lists/outils 

• Conseil individuel pour la mise en œuvre 

• Une formation CEO et une formation RS 

• Coûts de licence de la solution numérique «safely» 

• Évaluation des dangers, consultation collective de spécialistes MSST 

• Journée annuelle d’échanges 

• Garantie d’actualité: documents, newsletter, campagnes annuelles, statistiques 

 
 

Formations et prix 

Afin que la solution de branche QAS, la sécurité au travail et la protection de la santé puissent 
être vécues et mises en œuvre durablement, des formations sur mesure sont prévues pour 
les membres QAS. Une formation RS et une formation CEO sont incluses dans le prix de base. 
Les formations sont publiées en ligne et peuvent être réservées individuellement. Selon la 
taille de l’entreprise, il est recommandé de réserver d’autres formations RS. Les cours pour 
conseillers/ères en personnel sont recommandés indépendamment de la taille de l’entreprise. 

 
 
 
Avons-nous éveillé votre intérêt? N’hésitez pas à nous contacter, nous serons ravis de vous 
fournir plus de détails. 
 
Contact QAS Quality and Safety 
Shkumbin Rudi swissstaffing 
Chef de projet QAS Stettbachstrasse 10 
Téléphone: 079 388 00 26 8600 Dübendorf 
E-mail: shkumbin.rudi@swissstaffing.ch E-mail: qas@swissstaffing.ch  
 

Cotisation la

 1
re

 année en CHF

Cotisation à partir de 

la 2
e
 année en CHF

Membre swissstaffing 1200 600

Non-membre 2400 1200

Cours RS 

supplémentaire

Cours CEO 

supplémentaire

Cours conseiller/ère 

en personnel

Membre swissstaffing 1050 400 600

Non-membre 1500 520 800
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