Il nuovo marchio
di qualita

@ swissstaffing



Quali sono le novita?

® Introduzione di standard di tolleranza zero vincolanti.

i)

Il nuovo marchio di qualita a colpo d’occhio

Tutti i membri partono dalla certificazione iniziale.

Standard «tolleranza zero»

Requisiti

Certificazione
iniziale
Nuovo ingresso

Ricertificazione
Dopo 3 anni

s

Prestazioni sociali Standard di qualita

devono essere
soddisfatti al 75 %.

devono essere pagate
puntualmente e
documentate.
(LPP/AVS/IPG/SUVA)

devono essere pagate
puntualmente e
documentate.
(LPP/AVS/IPG/SUVA)

EEE

: devono essere
—| soddisfatti all'85 %.

Formazione continua

Il modulo base QAT
deve essere completato
da almeno il 50 % dei
dipendenti esistenti.

Formazioni equivalenti
sono accettate.

Il modulo base QAT

deve essere completato
dal 100 % dei dipendenti
esistenti e dal 50 % dei
nuovi dipendenti.

Almeno I'80% della forza
lavoro deve aver
completato il modulo
pratico QAT.

Il 10% dei dipendenti
deve aver completato la
formazione per diventare
staffing Assistente HR.

ggiori informazioni nel video.
Basta scansionare il codice QR!
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Obbligo di fornire certificazioni negli ambiti prestazioni sociali, formazione continua e sicurezza sul lavoro.

Un nuovo statuto compatto, quale chiara espressione di impegno verso i valori di qualita, etica e partnership.

Sicurezza sul lavoro

Il concetto di
sicurezza deve essere
implementato.

Il concetto di
sicurezza deve essere
implementato.

Ogni membro deve
fornire almeno un SIBE
formato (Responsabile
sicurezza).

Julia Bryner ¢ a vostra disposizione per rispondere a eventuali domande: julia.bryner@swissstaffing.ch
Insieme lanciamo un messaggio forte per il futuro del settore del prestito di personale.
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