
Entri nella più grande 
rete svizzera di 
prestatori di personale 
Scopra i vantaggi di 
un’adesione associata  
a swissstaffing.
Collabora con aziende del settore dei prestatori di personale? Allora entri 
a far parte della più grande rete svizzera di prestatori di personale.  
In qualità di socio associato, beneficia di contatti preziosi, informazioni 
aggiornate sul settore e opportunità di scambio con i principali attori  
del mercato.



Vantaggi per i membri associati
In qualità di socio associato, beneficiate delle seguenti offerte e dei seguenti servizi di swissstaffing:

Rete, eventi e consulenza 

•	 Partecipazione agli eventi di swissstaffing (ad eccezione dell’Assemblea generale)
•	 Accesso a corsi di formazione e perfezionamento professionale
•	 Consulenza legale (fino a 30 minuti per caso)
•	 Spazio di scambio esclusivo per i soci associati durante l’incontro di settore (dal 2027)

Informazioni e conoscenze di settore 

•	 Statistiche di settore
•	 Abbonamento ad Argus
•	 Abbonamento gratuito a HR Today
•	 Informazioni periodiche sul settore, inclusa la «newsletter esclusiva per i CEO»*

Visibilità 

•	 Pubblicazione sul sito web di swissstaffing
•	 Utilizzo del logo «Associated Member»

* �La newsletter per i CEO è riservata esclusivamente ai soci e non può essere inoltrata a clienti né a terzi.

Quota associativa

La quota associativa annuale per i soci associati ammonta a: 5‘000 CHF all’anno.

Entri a far parte del “Tech Board” dal 2027.
I membri associati, grazie al loro stretto legame con il settore dei prestatori di personale, dispongono di preziose conoscenze  
del mercato e delle tecnologie. Con il Tech Board, swissstaffing offre una piattaforma per integrare questa prospettiva nel lavoro 
politico dell’associazione. I membri del Tech Board beneficiano di:

Scambio di opinioni su temi politici 

Due volte all’anno swissstaffing fornisce informazioni sui dossier politici in corso e raccoglie feedback dal mondo del lavoro.  
I membri possono presentare le proprie richieste e tematiche, nonché fornire spunti per l’attività politica di swissstaffing.

Monitoraggio politico 

Ogni trimestre i membri ricevono una panoramica degli affari parlamentari rilevanti a livello federale.  
Se necessario, swissstaffing fornisce ulteriori informazioni sugli sviluppi importanti a livello cantonale o comunale.

Quota associativa 

Quota annuale aggiuntiva pari allo 0,0039% della massa salariale temporanea elaborata dal provider (IVA esclusa).  
Il calcolo viene effettuato al momento dell’adesione e aggiornato annualmente in base alla massa salariale comunicata  
per l’indice di staffing.

Contatto
Rudolf Elsener
rudolf.elsener@swissstaffing.ch
+41 79 388 46 46

Stettbachstrasse 10
CH-8600 Dübendorf

Tel. 044 388 95 40
info@swissstaffing.ch

blog.swissstaffing.ch
www.swissstaffing.ch

L’adesione come socio associato a swissstaffing è aperta alle aziende che forniscono  
su larga scala servizi alle aziende del settore dei prestatori di personale e/o alle agenzie 
di reclutamento (vedi le linee guida di swissstaffing per i soci associati).


