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Direttive: membri associati 

 

Chi 

Aziende che hanno clienti nel settore dei servizi risorse umane e che intrattengono intensi contatti 

con le agenzie di prestito e/o collocamento di personale.  

Nota: in qualità di membro associato non è possibile essere titolare di un’autorizzazione di 

fornitura e collocamento di personale a prestito; se titolare delle autorizzazioni, l’azienda diviene 

automaticamente membro nella sezione 1 o 2. Se opera nel campo della consulenza HR, potrà 

essere ammessa nella sezione 3. 

 

Diritti 

Il membro associato ha accesso alla maggior parte dei servizi di swissstaffing alle condizioni 

riservate ai membri ordinari e riceve il proprio logo swissstaffing per i membri associati.  

Di fatto, ha accesso a: 

 eventi, corsi di formazione, consulenza legale, statistiche, abbonamento ARGUS DATA 

INSIGHTS e altri servizi analoghi che verranno creati in futuro 

 informazioni, come l’esclusiva newsletter CEO della direzione 

 abbonamento gratuito a HR Today 

Non ha accesso a: 

 cassa pensioni, cassa di compensazione per assegni familiari, area membri, audit di qualità 

SQS 

I membri associati vengono pubblicati sul sito web di swissstaffing e possono presentarsi con il 

logo «associated member» di swissstaffing. 

Il membro associato non ha diritto di voto. 

 

Doveri 

Per divenire membro associato si deve presentare la domanda di ammissione. 

La quota associativa ammonta a 1000 franchi all’anno. Se il membro associato ha più di una 

filiale, le filiali vengono addebitate allo stesso modo della quota associativa per la sezione 2 o 3 

(vedi Statuti e Regolamento per il conferimento dei diritti di voto e la determinazione delle quote 

annuali). 

In qualità di membro associato, si devono rispettare gli standard di qualità di swissstaffing, se 

applicabili.  

La disdetta dell'adesione può avvenire nelle modalità previste dallo statuto, rispettando il termine 

di disdetta di tre mesi, al termine di ogni anno civile. 

 

 

 

Dübendorf, 25 giugno 2019 


