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Andamento dei premi della classe «Pre-
stito di personale» (70C) 

Andamento dei premi nell’assicurazione infortuni professionali (AIP) dal 1° gennaio 2027 

Dal 1° gennaio 2026, nella classe 70C viene applicato il sistema con le nuove otto parti di impresa. Siccome 

non sono ancora disponibili i dati di un intero anno infortunio, la tariffazione per il 2027 si basa sulle cifre del 

2025 e sulla vecchia struttura. 

 

Nella classe 70C, in generale, osserviamo un aumento della durata di percezione delle indennità giornaliere. 

La situazione si presenta tuttavia in modo diverso a seconda del tipo di impresa. Considerata questa pre-

messa, e siccome ci troviamo ancora nella fase di transizione, i premi dell’assicurazione contro gli infortuni 

professionali nella parte di impresa G Edilizia aumentano mediamente del 6,3 per cento. Le parti di impresa 

da H a L registrano una lieve riduzione. Nell’assicurazione contro gli infortuni non professionali, i premi nelle 

parti di impresa da G a L rimangono pressoché invariati. Le parti di impresa P e Q osservano per contro un 

aumento di rispettivamente il 4,2 e l’1,9 per cento. 

 

Dal 1° gennaio 2027 viene adeguato il supplemento per le spese amministrative, che in base alla decisione 

del Consiglio della Suva aumenta di 1,5 punti percentuali nel ramo AIP e diminuisce di 0,25 punti percentuali 

nel ramo AINP. 

Trovate maggiori informazioni al sito suva.ch/spese-amministrative. 

 

Classe  Parte 

di impresa 

 Designazione  TPM* netto 

2027 [% MS] 

 Delta 

TPM* netto  

70C  G  Edilizia  3,57  6,3% 

70C  H  Industria  3,35  -0,3% 

70C  I  Orologeria e microtecnica  3,35  -0,3% 

70C  J  Servizi (senza ufficio)  3,35  -0,3% 

70C  K  Trasporti e logistica  3,35  -0,3% 

70C  L  Facility services  3,35  -0,3% 

70C  P  Ufficio e amministrazione  0,11  4,2% 

70C  Q  Finanza e informatica  0,05  1,9% 

*TPM: tasso di premio medio 

 

Aspettative sui premi per il 2028 

Per i premi relativi al 2028 saranno disponibili i dati definitivi dell’anno di infortunio 2026, comprese le masse 

salariali e i costi degli infortuni. Per il 2028 si prevede che la differenziazione dei tassi di premio delle parti di 

impresa da G a L sarà oltremodo significativa. 

 
  



   

 

I tassi di premio individuali delle singole imprese possono tuttavia discostarsi dalla media della 

classe, in quanto sono correlati alle attività svolte, all’andamento del rischio e al modello di pre-

mio. In caso di domande non esitate a rivolgervi alla vostra agenzia Suva. 
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Andamento dei premi nell’assicurazione infortuni non professionali (AINP) dal 1° gennaio 2027 

Nell’assicurazione contro gli infortuni non professionali (AINP), i tassi di premio netto nelle parti di impresa 
da G a I rimangono stabili. Le parti di impresa da J a L osservano una lieve riduzione dello 0,3 per cento. Per 
le parti di impresa P e Q, l’andamento evidenzia un aumento rispettivamente del 4,5 e del 4,6 per cento. 
 

Classe  Parte 

di impresa 

 Designazione  TPM* netto 

2027 [% MS] 

 Delta 

TPM* netto  

70C  G  Edilizia  2,28  0,0% 

70C  H  Industria  2,28  0,0% 

70C  I  Orologeria e microtecnica  2,28  0,0% 

70C  J  Servizi (senza ufficio)  2,18  -0,3% 

70C  K  Trasporti e logistica  2,18  -0,3% 

70C  L  Facility services  2,18  -0,3% 

70C  P  Ufficio e amministrazione  0,78  4,5% 

70C  Q  Finanza e informatica  0,71  4,6% 

*TPM: tasso di premio medio 

 

Sgravio per la piazza produttiva svizzera 

Il buon risultato di esercizio ottenuto dalla Suva nel 2025, pari a 308 milioni di franchi, è dovuto al solido ri-

sultato tecnico-assicurativo e all’andamento positivo degli investimenti. Grazie alla performance di investi-

mento del 4,3 per cento conseguita nel 2025, la situazione finanziaria della Suva rimane stabile. Siccome la 

Suva non persegue scopi di lucro, le eccedenze confluiscono agli assicurati. Il Consiglio della Suva ha per-

tanto deciso di assegnare le eccedenze sui redditi da capitale agli assicurati anche nel 2027. 

 

Nell’assicurazione contro gli infortuni professionali, il numero degli infortuni e delle malattie professionali rico-

nosciuti è sceso dello 0,9 per cento, attestandosi a circa 166 000 casi. Negli ultimi dieci anni il tasso infortu-

nistico (nuovi infortuni registrati ogni 1000 assicurati) è diminuito del 13 per cento. Questo andamento dimo-

stra l’efficacia della prevenzione e delle misure di protezione adottate in azienda. 


