
Assistente  
HR

Volete entrare nel mondo della gestione delle risorse umane e specializ-
zarvi nel settore del personale a prestito? Il nostro corso di certificazione 
vi offre una formazione solida con la massima flessibilità!

Staffing 
Perché scegliere questo corso?

Preparazione completa: 
Oltre 45 corsi online dedicati all’HR Management aziendale  
e 40 corsi online dedicati al prestito di personale.

Docenti esperti:  
Conoscenze pratiche trasmesse da esperte ed esperti provenienti 
dal settore.

Requisito d’accesso:  
Almeno due anni di esperienza professionale generale.

Requisiti per accedere alla formazione continua in risorse umane: 
Questo corso costituisce la base della formazione continua come 
Specialista in risorse umane.

Sviluppo della carriera nel prestito di personale: 
Scoprire nuove prospettive professionali e specializzarsi in modo 
mirato nel campo del prestito di personale.

Equivalente al titolo di Assistente HR: 
Questa formazione equivale al classico percorso formativo per Assistente 
HR, ma con un focus specifico sul settore del prestito di personale.

Specifico per il settore: 
Il corso è progettato su misura per rispondere in modo puntuale alle 
esigenze e alle peculiarità del settore del prestito di personale.

Catalogo delle domande: 
Con oltre 700 domande.



Corso di certificazione Staffing Assistente HR
Il vostro percorso verso una carriera di successo nel settore  
delle risorse umane nel campo del lavoro interinale!

Modulo Prestito di personale 
e collocamento

Community & Networking:
Diventate parte della nostra community online! Connettetevi con  
altri partecipanti, formate gruppi di studio e approfitta dello  
scambio reciproco.

Svolgimento: 
Inizio corso: Ogni anno a febbraio – ingresso flessibile  
possibile su richiesta. 
Esami: Gli esami HRSE si svolgono ogni anno a settembre. 
Costi: CHF 2950.– (tassa d'esame esclusa)

Seminario intensivo  
in presenza

Simulazione  
d'esame online

Modulo HR Management  
aziendale1
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Imparate tutto ciò che c’è da sapere sul prestito  
di personale nel modulo «staffing city» 1+2, disponibili 
sulla nostra piattaforma di apprendimento (30 ore di 
apprendimento).

Prima dell’esame: preparazione ottimale  
all’esame finale.

La simulazione d’esame vi offre un’esperienza 
realistica e consente di prepararsi in modo ottimale 
all’esame.

Fondamenti del lavoro nel settore delle risorse umane 
e delle assicurazioni sociali, con circa 40 ore di studio 
autonomo.

1 2 3 4All’inizio del corso con una 
panoramica sullo svolgimento 
e sui contenuti.

Kick-Off
Esame online

Webinar mensili

Autoapprendimento

Apprendimento personalizzabile e adattabile in 
modo flessibile alle vostre esigenze di tempo.

Approfondimento dei contenuti e confronto in una 
sessione online di un’ora negli orari marginali.
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Stettbachstrasse 10
CH-8600 Dübendorf

Tel. 044 388 95 40
qat@swissstaffing.ch www.swissstaffing.ch


