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Condizioni generali (CG)
Staffing Assistente HR

1. Ambito di applicazione
Le presenti Condizioni generali (CG) si applicano a tutte le iscrizioni e partecipazioni al corso
online staffing Assistente HR offerto da swissstaffing.

2. Iscrizione e conclusione del contratto
Liscrizione avviene tramite e-mail all'indirizzo qat@swissstaffing.ch. Il contratto si considera
vincolante a partire dalla conferma scritta da parte di swissstaffing.

3. Tasse di partecipazione e condizioni di pagamento
Le tasse di partecipazione sono indicate sul sito web di swissstaffing. |l pagamento & dovuto
entro 14 giorni dal ricevimento della fattura. In caso di mancato pagamento entro il termine,
swissstaffing si riserva il diritto di addebitare spese di sollecito.

4. Contenuti e svolgimento del corso
swissstaffing si riserva il diritto di modificare contenuti, orari e modalita del corso per motivi
organizzativi. In caso di indisponibilita di un docente, verra designato un sostituto. Se il
numero di partecipanti € insufficiente, swissstaffing si riserva il diritto di annullare o posticipare
il corso.

5. Obblighi dei partecipanti
| partecipanti si impegnano a utilizzare il materiale didattico esclusivamente per uso personale
e a non trasmetterlo a terzi.

6. Disponibilita del corso online
swissstaffing si impegna a garantire un’elevata disponibilita del corso online, pur non
potendola assicurare in modo continuo. Gli interventi di manutenzione saranno comunicati, per
quanto possibile, in anticipo.

7. Disdetta e rimborso
In caso di disdetta fino a 30 giorni prima dell’inizio del corso, sara addebitata una tassa
amministrativa di CHF 50.—. In caso di disdetta successiva, non & previsto alcun rimborso. La
sostituzione del partecipante con un’altra persona & possibile previo accordo con
swissstaffing.

8. Protezione dei dati
Il trattamento dei dati personali avviene in conformita all'informativa sulla protezione dei dati di
swissstaffing, disponibile al seguente indirizzo:
https://www.swissstaffing.ch/it/Protezione-dei-dati.php

9. Responsabilita
La responsabilita di swissstaffing € limitata ai casi di colpa grave o dolo.

10. Foro competente e diritto applicabile
Si applica il diritto svizzero. Il foro competente & presso la sede di swissstaffing.
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