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Andamento dei premi della classe
«Prestito di personale» (70C)

Riduzione dei premi nell’assicurazione infortuni professionali (AIP) dal 1° gennaio 2024

Nell’assicurazione infortuni professionali (AIP) i tassi di premio netto possono venir ridotti del 4,0 per cento. Nelle singo-
le comunita di rischio sono necessarie, a causa del diverso andamento del rischio, le seguenti misure inerenti ai premi:
Il tasso di premio netto per I’edilizia e I'industria (70C A0) puo venir ridotto in media del 2,4 per cento, per i servizi senza
attivita di ufficio (70C AC) deve venir aumentato dell’1,1 per cento e per le attivita di ufficio (70C BO) viene ridotto

del 4,7 per cento.

Classe Parte di sottoclasse Denominazione TPM* netto 2024 [% MS] Delta TPM* netto

Prestito di personale edilizia
70C A0 e industria 4,0572 -2,4%

Prestito di personale servizi
70C AC senza attivita di ufficio 1,2345 +1,1%

Prestito di personale sport
70C AL professionistico 28,7200 0,0%

Prestito di personale per
attivita di ufficio e amministra-
BO zione propria 0,1127 -47%

Prestito di personale informatica
70C BI e relativa amministrazione 0,0475 -9,3%

2,1160 -4,0%

*Tasso di premio medio

Leggero aumento dei premi nell’assicurazione infortuni non professionali (AINP) dal 1° gennaio 2024
Nell’assicurazione infortuni non professionali (AINP) gli attuali tassi di premio sono tuttora inferiori ai costi. Per questo
motivo i tassi di premio netto devono venir aumentati in media dello 0,5 per cento. Per le singole comunita di rischio si
determinano le seguenti ripercussion:

Il tasso di premio netto per I’edilizia e I'industria (70C A0) deve venir aumentato in media del 2,9 per cento e quello per i
servizi senza attivita di ufficio (70C AC) dello 0,5 per cento. Per contro, per le attivita di ufficio (70C B0O) puo venir ridotto
in media del 4,5 per cento.

Classe Parte di sottoclasse Denominazione TPM* netto 2024 [% MS] Delta TPM* netto

Prestito di personale edilizia
70C A0 e industria 2,3822 +2,9 %

Prestito di personale servizi
70C AC senza attivita di ufficio 1,6581 +0,5%

Prestito di personale sport
70C AL professionistico 2,7600 0,0%

Prestito di personale per
attivita di ufficio e amministra-

70C BO zione propria 0,7564 -4,5%
Prestito di personale informatica
Bl e relativa amministrazione 0,6717 -4,4 %

1,6233 +0,5 %

*Tasso di premio medio

| tassi di premio individuali delle singole imprese possono tuttavia discostarsi dalla media della classe, in quanto
sono correlati alle attivita svolte, all’andamento del rischio e al modello di premio. In caso di domande non esita-
te a rivolgervi alla vostra agenzia Suva.



