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Description du cours

Module : « Prompt Pro » : Maitrisez I'lA pour Recruter plus Vite et Mieux

Dans un secteur du recrutement en pleine mutation, l'intelligence artificielle générative n'est plus une
option, c'est un levier de performance. Cette formation intensive d'une journée est congue pour vous
donner une avance concurrentielle décisive. Apprenez a transformer I'lA en votre meilleur assistant
pour le sourcing, la communication candidat et I'efficacité opérationnelle.

A qui s’ adresse cette formation ?

Cette journée s'adresse a tous les professionnels du placement et de I'acquisition de talents en
Suisse romande :

Conseillers et conseilleres en personnel

Recruteurs et recruteuses

Talent Acquisition Specialists

Managers d'agences de placement

Prérequis : Une curiosité pour l'innovation et la volonté d'optimiser vos méthodes de travail. Aucune
connaissance technique préalable n'est requise.

Objectifs de la formation
En une seule journée, vous serez capable de :

¢ Maitriser I'application de I'lA sur des cas de recrutement complexes et transversaux.

e Concevoir et produire des livrables a forte valeur ajoutée (stratégie de sourcing, plan de
communication engageant, descriptions de poste percutantes, etc.).

e Transformer une problématique métier (ex: "comment trouver des profils pénuriques ?") en une
solution IA concréte et immédiatement opérationnelle.

e Repartir avec un plan d'action personnalisé pour intégrer ces nouvelles compétences dés
votre retour au bureau.

Déroulement

Une journée immersive et 100% pratique !
Notre philosophie : le learning by doing. Oubliez les longs discours théoriques, plus de 85% du temps
est dédié aux ateliers pratiques, aux mises en situation et a l'intelligence collective.

Matinée (09h00 - 12h00) : Ateliers de consolidation En sous-groupes, vous appliquerez les concepts
clés de I'lA a des cas pratiques ciblés, typiques du quotidien d'une agence de placement.

Aprés-midi (13h00 - 17h00) : Projet intégrateur En équipe, vous reléverez le défi d'une étude de cas
complexe. L'objectif : construire une solution de A a Z en mobilisant I'ensemble des compétences



@ swissstaffing

acquises et produire un livrable concret. La journée se cldture par une rétrospective et la formalisation
de votre plan d'action individuel.

Préparation

Comment vous préparer pour un impact maximal ? Venez avec vos propres défis | Avant la
formation, identifiez une ou deux situations professionnelles (un mandat difficile, un processus a
ameliorer, un défi de communication) que vous souhaiteriez résoudre. Vos cas concrets serviront de
matieére premiére pour les ateliers.

Afin de tirer le meilleur profit de 'atelier, chaque participant-e est invité-e a réfléchir a des situations
ou défis professionnels pouvant bénéficier d’'une solution générée avec I'lA (communication, gestion
de projet, développement de processus). Ces exemples concrets seront mobilisés lors des travaux
pratiques.

Ce que vous recevrez

e Un support de cours complet et synthétique.

e Une boite a outils de "Prompts Experts" : des gabarits préts a I'emploi pour vos taches de
recrutement.

Des check-lists et des canevas pour structurer vos stratégies I1A

Lieu

e Lausanne

Horaire
e Cours conventionnel : 09h00 — 17h00

Colts du séminaire

e Cours conventionnel et cours en ligne :
— 600.00 francs par participant d'un membre de swissstaffing
— 1050.00 francs par participant d'un non-membre

Conditions de participation

Le nombre de participants est limité a 10 personnes. Les inscriptions sont retenues en fonction de
leur ordre d'arrivée.

Inscription — Places limitées

Pour garantir une expérience d'apprentissage interactive et personnalisée, cette session est
volontairement limitée a 10 participants. Les inscriptions sont prises en compte par ordre d'arrivée.

Réservez votre place dés maintenant :
« En ligne : via le formulaire sur notre site internet (rubrique "Evénements").
e Par courriel : info@swissstaffing.ch
o Par téléphone : +41 44 388 95 40
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