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Description du cours 

Module: Formation Les bases juridiques avancées 

 

Public cible 

Ce cours s’adresse aux conseillères et conseillers en personnel souhaitant approfondir leurs 

connaissances juridiques dans le domaine de la location de services et les appliquer avec 

assurance dans leur pratique professionnelle. 

 

Objectifs 

Grâce à l’analyse de cas concrets, vous atteindrez les objectifs suivants : 

 

• Maîtriser l’application des dispositions clés de la CCT Location de services, du Code des 

obligations (CO) et de la Loi sur le service de l’emploi (LSE). 

• Approfondir vos connaissances des aspects juridiques liés à la résiliation des rapports de 

travail. 

• Renforcer vos compétences en matière de rédaction de contrats et de clauses, notamment sur 

les thèmes de l’interdiction de concurrence et des conventions de résiliation. 

• Développer votre capacité à identifier et prévenir les violations juridiques potentielles (ex. : 

contrats à durée déterminée successifs abusifs, demeure du créancier, prévoyance 

professionnelle – LPP). 

 

Méthodologie 

Ce séminaire interactif et orienté vers la pratique vous plonge au cœur des défis juridiques 

spécifiques à la location de services. Ensemble, nous analyserons des situations issues du 

quotidien professionnel. 

L’accent est mis sur la mise en pratique du droit : interprétation et application des normes 

pertinentes (CCT Location de services, CO, LSE), résolution de cas typiques et élaboration de 

solutions concrètes pour votre activité. 

 

Préparation 

Avant le séminaire, vous recevrez un accès à notre plateforme self-learning. Vous y suivrez des 

modules de formation juridique ciblés, afin de garantir une base de connaissances commune. 

Cette préparation (1 à 2 heures selon votre niveau) vous permettra de profiter pleinement des cas 

pratiques abordés durant le cours.  
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Conditions de participation 

Pour assurer une expérience de formation optimale, l’une des conditions suivantes doit être 

remplie : 

 

• Participation réussie au cours Les bases juridiques– niveau 1 ou  

• Obtention du certificat du module de base de staffing city 

 

Lieu 

• Séminaire en présentiel: Ave Alexandre-Vinet 27, 1004 Lausanne (Merci d’apporter votre 

propre ordinateur portable.). 

 

Zeiten  

• Séminaire en présentiel :  09:00 Uhr – 17:00 Uhr 

• Plateforme self-learning: Horaires flexibles, selon votre convenance 

 

Kosten  

CHF 600.– pour les membres swissstaffing 

CHF 1050.– pour les non-membres 

 

Documentation 

Les supports de cours sont inclus dans le prix et remis le jour du séminaire. 

 

Conditions de participation et informations pratiques 

Le nombre de participants est limité à 10 personnes par session. Les inscriptions sont prises en 

compte par ordre d’arrivée et sont considérées comme définitives. 

Veuillez consulter nos conditions générales. 

En cas d’annulation entre 4 et 2 semaines avant le début du cours, 50 % des frais seront facturés. 

Passé ce délai ou en cas de non-présentation, la totalité des frais est due. Il est toutefois possible 

de désigner une personne de remplacement à tout moment. 

 

Inscription 

Inscrivez-vous via notre agenda en ligne, par e-mail à events@swissstaffing.ch ou par téléphone 

au +41 44 388 95 40. 

Une confirmation écrite détaillée vous sera envoyée quelques jours avant le début du cours. 


